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 עובדי הוראה יוצאי אתיופיה  התמודדות של   ואסטרטגיותת ותפיס

 מעורבות הורי התלמידים ביחס ל 

 וענת כורם 1ז"ל  מישקיןרפאלי אילנית אברהם, חגית 

 

 )משתתפת במחקר(  הילד"  הוא "אני מחזקת את עצמי, אני יודעת מה אני עושה והכי חשוב 

 תקציר  

במציאת    באתגריםתים קרובות  ינתקלים לע  יוצאי אתיופיהמורים שהם    תהכשרלכניות  ובוגרי ת

החברה כי  ים קודמים נמצא  במחקר.  תנאים קבועיםב  החינוכית  השתלבות במערכתבתעסוקה ו

מייחסת ליוצאי אתיופיה הון חברתי    שוויון,  לששינויים ומגמות  שחלו בה  , על אף  הישראלית

  הייתה מטרת המחקר    אפליה.לכמקור לחולשה והה  הכעור  הגוון  ל  מתייחסתותרבותי נמוך ו

ת הקליטה של עובדי הוראה יוצאי אתיופיה, בדגש על תפיסותיהם את מעורבות ילבחון את חווי

  32  נערכוזה  פנומנולוגי  ־איכותניבמחקר    .איתהאסטרטגיות ההתמודדות שלהם    אתו  ,ההורים

  ,תואר ראשון ותעודת הוראה במכללות לחינוך  יאתיופיה, בוגר  יוגננות יוצא  יםמורראיונות עם  

העומדים    האתגריםהתפיסות שלהם לגבי  ממצאי המחקר מצביעים על    . ונותחו בניתוח תוכן

אמון ביכולתם,  ־התייחסות למוצאם ולצבע עורם, אי  מעורבות ההורים, כגוןשל  בהקשר    הםבפני

יד: הכרה סייעו להם להתמלתפיסתם  ש  ההתמודדותאסטרטגיות  על  כן  ו  ,שוויוניבדל ולא  יחס מ  

עצמית,   מסוגלות  לעתיד.  בערכם,  ושאיפות  חשיבות  משתתפי המחקרחוסן  את    ה של ציינו 

את יחסי הכוח בחברה    חושפים הממצאים    .תםתמיכת ההנהלה כגורם מרכזי שתורם להתמד

ולביטוי  לפרנסה  לחינוך,  שונות  מתרבויות  אינדיבידואלים  של  ההזדמנויות  את  המעצבים 

את ההקשר  ,כפועל יוצאו  ,תרבותי, ואת היחסים בין הקבוצות השונות המרכיבות את החברה

הוראה לשילוב    המלצותבסיום המאמר    מופיעותעל סמך מסקנות המחקר,  .  החינוכי   עובדי 

 יוצאי אתיופיה במערכת החינוך. 

אוריה הביקורתית של הגזע,  יעובדי הוראה יוצאי אתיופיה, מעורבות הורים, הת  :מילות מפתח

 הון תרבותי וחברתי, צבע עור, דרכי התמודדות 

 
 בשבעה באוקטובר.  שנרצחה במתקפת החמאס ז"ל, מישקין רפאלי מאמר מוקדש לזכרה של ד"ר חגית  ה 1
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 סקירת ספרות 

( בחינוך  המרכזיות  הסוגיות  אחת  היא  הורים  מעורבות  האחרונות  Engin, 2020 ;בשנים 

Kostelitz, 2015Fisher &   .)להשפיע  ,  להיות גם נפיצהמעורבות זו עלולה    , לצד יתרונותיה

והמורים. סביבת הילד מורכבת   בין הורי התלמיד  ולהוביל לעימותים  על מעמדו של המורה 

המסגרת החינוכית. לשתיהן השפעה על התפתחות הילד, על ערכיו  ממהמערכת המשפחתית ו

בה ההורים מתייחסים  ש(. הדרך  Anyiwo et al., 2018; Cieri et al., 2014ועל תפיסותיו )

ולגבי  לגביה  ותפיסתם  החינוך  ולא  למערכת  מודע  באופן  החינוכי משפיעה  על ־הצוות  מודע 

)עבושהדרך   שלהם  המחנכים  ואת  החינוכית  המסגרת  את  חווים  התלמידים  חלבי ־דבה 

על  2018ומיעארי,   משפיע  למורה  התלמידים  הורי  שמייחסים  והחברתי  התרבותי  ההון   .)

את    עורם   התייחסותם אליו ועל הערכתם אותו. תפיסות אלו מונעות מאנשים שונים בשל צבע

לאנשים   מציעה  )  עםההזדמנויות שהחברה  עור בהיר  n, Raccah & Grinshtai-Addiגוון 

2018.) 

  בקשייםתים קרובות  ייוצאי אתיופיה נתקלים לעשהם  כניות הכשרה להוראה  ות  ם שלבוגרי

ו )הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה,    בתנאים קבועיםהשתלבות במערכת  בבמציאת תעסוקה 

ה  ,זאת  (.2019 שוויון הזדמנויות    רשמיתעל אף שהמדיניות  ליצור  היא  של מערכת החינוך 

משרד ראש הממשלה, )  609בהתאם להחלטת ממשלה    תרבותית ומכילה־מתוך תפיסה רב

בתהליך הקליטה וההשתלבות מורים יוצאי אתיופיה חווים קשיים רבים  גננות ו  ,בפועל  .(2015

שיש בה ביטויי גזענות    להתייחסותאו    ם,ולצבע עור  ם שחלקם מיוחסים למוצאבמערכת החינוך,  

וברנר) ומישקין,  ;  2017,  אבישר  ואבישר,   ;2023אברהם  ואח ;2017ברנר  ,  ריםטננבאום 

התייחסות  (2018 להחמצמ.  גורמת  זאת  ומחלישה  שלבדלת  מארג    ה  ליצירת  ההזדמנות 

 תרבותי, שוויוני ומכבד לכל יחיד או קבוצה בחברה.־רב חברתי

־התיאוריה הביקורתית של הגזע טוענת כי לבית הספר תפקיד מרכזי בשינוי או בשימור של אי

  ליוצאי   הםתלמידים והוריבחשיפה של  שוויון חברתי ותרבותי במעבר הדורות. ישנה חשיבות  

החינוך במערכת  והשראה  סמכות  דמויות  בתור  גם   ;Bell, 1995, 2018)  אתיופיה 

(Crenshaw, 2011 . 
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מעורבות   ה שלהשפעת  – אל היבט שלא נחקר דיו בסוגיה זו    מפנה את המיקודהמחקר הנוכחי  

על   במערכת  ההורים  וההשתלבות  הקליטה  עובדי תהליך  של  בעיניהם  נתפסת  שהיא  כפי 

אתיופיה יוצאי  זאתהוראה  ולקידום    ,.  הקיים  המצב  לשינוי  ומושכל  מודע  באופן  לפעול  כדי 

מהווים מסמך אנושי אותנטי החושף  תיאורי המרואיינים    היישום של ערכים דמוקרטיים בחברה.

יכולים לשפוך אור    ובמציאות החברתית הנוכחית. סיפורים אל  םמוכר בהתנסויותיה־היבט לא

עם מצבים מורכבים בפרקטיקה המקצועית  אתיופיה    י ם של עובדי הוראה יוצאעל התמודדות

 .םשלה

 

 מעורבות הורים 

האחרונות המערבי,  בשנים  בעולם  הרווחת  למגמה  עלייה  ,בהתאם  ישנה  בישראל  גם 

ילדיהם של  החינוך  בתהליכי  התלמידים  הורי  .  (2019שפרלינג,   ;2014נוי,  )  במעורבות 

הורים לצוות   מעורבות  התלמידים  הורי  בין  הקשר  את  המתאר  מונח  והיא   יהיא  ההוראה 

במידת   ובמעורבותם,  מאופיינת  המעורבות  למורים באופן  ההורים  בין  ההתקשרות    צורת 

(Fisher & Kostelitz, 2015Engin, 2020; (  . היא המעורבות  שבבסיס  היחסים  מערכת 

כבוד  על  ת על  אמון,  תא מושתילמורים והתהליך דינמי המתעצב באינטראקציה בין ההורים  

(.   ;Santiago et al., 2016Houri et al., 2019)מחויבות בין הצדדים  על  הערכה ועל  הדדי,  

לקדם את טובת הילד   ,המשפחתית והחינוכית  ,לסייע לשתי המערכותמטרת המעורבות היא  

 מתוך אינטרס משותף.

שיפור דימויו העצמי  לקידום הישגי התלמיד,  לכי למעורבות זו תרומה גדולה    ,מחקרים מצאו 

 & Engin, 2020; Epstein & Sheldon, 2002; Lara)ה  המוטיבציה שלו ללמידלהעלאת  ו

Saracostti, 2019),    לאקלים הבית ספרי גם  של המורה למערכת ולתחושת השייכות  כמו 

(2019 Skaalvik & Skaalvik, 2017,Hasselquist et al., 2017; )  .מעורבות זו    ,עם זאת

התלמיד   הורי  בין  לעימותים  להוביל  גם  אמון  לעלולה  חוסר  ולתחושת  לקונפליקטים  מורים, 

)חוסר  ו נמצאRaccah & Grinshtain, 2022-Addiתמיכה  מידת שביעות הרצון של    ,(.  כי 

לאופי היחסים עם הורי התלמידים. כשהקשר תומך וחיובי    באופן הדוק  הצוות החינוכי קשורה



 2024 1המרכז האקדמי לוינסקי־וינגייט, גיליון מס'  –הורים -חוקרים@צוותי חינוך

4 
 

ת  רביקומשמיעים  כאשר הורי התלמידים מעבירים מסרים שליליים,  ואילו    ,שביעות הרצון עולה

תחושת  ו הרצון  ,אמון־איחווים  מהורי  למסרים  .  (2018ראמ"ה,  )  נפגעת  שביעות  שליליים 

ה עלשפהתלמידים  גם  המור  שחיקההתחושת    עה  במערכת   תםהתמדמידת  ועל    יםשל 

 (. Pressley, 2021; 2019כרמל ובדש, )החינוכית 

 

 של ההורה   מורים: הון חברתי והון תרבותיו קשרי הורים

מורכב.  קשר  ורה הפכה את הקשר בין הורי התלמידים לצוות החינוכי לההתחזקות מעמד ה

כגון    ,הורים רבים נוטלים חלק פעיל בקבלת החלטות בתחומים מהותיים במסגרת החינוכית

( ההוראה  צוות  שיבוץ  או  המשאבים  חלוקת  אופן  תקציב,   ,Đurišić & Bunijevacקביעת 

2017). 

  המשפיעים אחד הגורמים  נמצא שמגורמים רבים.    יםמושפע  ורי התלמיד והמוריםבין ה  יחסיםה

סוג המעורבות בין הורי התלמיד למורים הוא ההון החברתי והתרבותי של על על אופי הקשר ו

  . (Fullan & Hargreaves,Raccah & Grinshtain, 2018; -Addi 2012) כל אחד מהצדדים

מוגדר כיכולת, ידע, ערכים והשכלה אקדמית של היחיד. הון  (  cultural capital)הון תרבותי  

והיחסים בין היחיד  (   (social capitalחברתי לחברה, מידת השייכות  הוא מערכת הקשרים 

המידה    .(Bourdieu & Pattersson, 1977)  שלו אליה ועוצמת הקשר שלו עם החברה הכללית

בה סובייקט יכול לעשות שימוש בכוח בהקשרים חברתיים שונים קשורה קשר הדוק למידת  ש

ובין שמדובר בהון   ,הון חומרי, תרבותי, חברתיב  , בין שמדוברמחזיקבו הוא  שההון הרלוונטי  

המשגה והבנה של סוגי ההון מסייעת להבין דינמיקה חברתית רחבה ותהליכים  מסוגים אחרים.  

 (.   (Delva et al., 2021חברתיים

  םאקונומי גבוה יותר ה־מעמד סוציוהון חברתי ותרבותי גבוה יותר והורים  לכי ככל ש  ,נמצא

מידת המעורבות כך  ,  יכולת וכוחכמי שיש להם  נתפסים בעיני עצמם ובעיני המערכת החינוכית  

מעמדו, רווחתו ושביעות הרצון שלו    –שלהם גדולה יותר וכן גם מידת ההשפעה על המורה  

(Harris, 2014 &Robinson ; Raccah & Grinshtain, 2017-Addi)  .  הורים אלו עשויים
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לערער את מעמדו וערכו של המורה או אף לדחוק  ,  מקצועיות של צוות חינוכילשנות החלטות  

 . (2018Hornby & Blackwell,  ;, 2011Hornbyאותו לעמדת מגננה )

זאת נמוך   עםהורים    ,לעומת  ותרבותי  חברתי  מיעוט   ,הון  לקבוצת  את   ,השייכים  חווים 

כלא להורים  הספר  בית  בין  ולע־האינטראקציות  כאינטראקציות  תים  ימועילות  המלוות  אף 

הדרה ובתהליכי  ובושריאן,    בקונפליקטים  Raccah & Grinshtain, -Addi; 2015)שכטמן 

גם למידת תפיסתו של ההורה את ההון החברתי והתרבותי של המורה יש השפעה   . )2018

  טיב הקשר.על ו המעורבותעל מידת 

 

 מורים: הון חברתי והון תרבותי של המורה וקשרי הורים 

.  של מורים בא לידי ביטוי בצורות רבות ובהקשרים חברתיים שוניםוהתרבותי  חברתי  ההון  ה

ככל שההון החברתי והתרבותי של המורה גבוה יותר כך הוא יצליח לבסס מערכות יחסים של 

מעמדו בבית הספר את  ואלו ישפיעו על יכולותיו לבסס את כוחו ו  ,הערכהשל  שיתוף ושל  אמון,  

(2012 Fullan & Hargreaves,Raccah & Grinshtain, 2018; -Addi) מערכות הקשרים .

עם   המורה  יש בהשל  הונו החברתי  ןהורים  ואת  כוחו  את  בו.  , להעצים  לפגוע  כי    או  נמצא 

דבר    יו, או לאיים על  המעמד המקצועי של המורהאת  מעורבות יתר של הורים עלולה לערער  

 Đurišić & Bunijevac, 2017; Hermanשישפיע על ההון החברתי שלו במסגרת החינוכית )

et al., 2020 .) 

תפיסות היסוד של ההורים הן גורם משמעותי המשפיע על הקשר ביניהם לבין הצוות החינוכי.  

חינוכיות התפיסותיהם החברתיות,  להורים המבקשים שהמערכת החינוכית תתאים לתרבותם ו

שככל שההורה מזהה    ,נמצאבדל ומערער.  סים על ידי המורים כגורם מאיים, מדתיות נתפהו

מורה אשר נתפס    כך ישייך לו הון חברתי ותרבותי גבוה יותר.   ,את המורה כדומה לקבוצת הרוב

הון חברתי ותרבותי נמוך עלול לחוות מעורבות הורים המבוססת על    כמי שיש לובעיני ההורים  

Raccah & Grinshtain, -Addiאיום וקונפליקט ומעמדו המקצועי בעיני ההורים ייתפס כחלש )

2018.)   
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 עור הצבע  –הון תרבותי 

ו בין שרכש אותם )השכלה, מקצוע, משאבים(   ,ידע של היחידלהון תרבותי מתייחס ליכולות 

מראה גופו,  בריאתו,  מטבע  אותם  שירש  תכונותה  וובין  או  מצוי  ה  יוחיצוני  זה  הון  טבעיות. 

שולל אותם ממנו    ,לחילופין או    ,ברשותו של היחיד במידות שונות ומעניק לו מעמד חברתי וכוח

(Bourdieu & Pattersson, 1977  .)  עור יחידים  צבע  בין  ביולוגי חיצוני המבחין  הוא סימון 

בחברה. בחברות רבות, ובכללן ישראל, ניכרת מודעות מבחנת מהותית לצבע העור ולתכונות  

הונו התרבותי והחברתי של היחיד מוערך על  .  (2004פנון,    ;2010)ענתבי־ימיני,    המיוחסות לו

והתייחסות  בהיר    של אנשים שעורםרו. כאשר קיימת העדפה  בסיס צבע עוידי החברה גם על  

 . )Harvey et al., 2017) לטובתם בדלת ומפלהמ

(, אשר צמחה בארה"ב בשנות  Critical Race Theory)  התיאוריה הביקורתית של הגזעלפי  

השבעים של המאה הקודמת, על אף גינויים של גזענות גלויה והצהרה על מדיניות שוויונית  

אינה מובחנת, והיא עלולה ו  סמויה  ין רווחת. לרוב היאיהגזענות עד  המתעלמת מצבע העור,

 ־אישיים בחברה מושתתים על מצע של תפיסות שבהן גון־להיתפס כנורמטיבית. היחסים הבין

העור הוא גורם מכריע בהסדרת היררכיות כוח שרירותיות גם בלי שיקבל ביטוי גלוי ומפורש.  

מדגישה   שבוהתיאוריה  האופן  באמצעות   את  גזענות  ומנציחים  משמרים  והחוק  המשטר 

חינוכיים  הפוליטיים והנרטיבים המבנים את המציאות כך שהיא מוטמעת במוסדות הכלכליים,  

,Delgado  ;1Crenshaw, 201Brown et al., 2003; 2018;  Bell, 1995 &של המדינה )

2013 Stefancic,(.    דמוקרטית בחברה  כשליליות  נתפסות  גזענות  של  שתופעות  מאחר 

נטייה להכחיש את קיומן ולהתעלם מהן. נטייה זו עוררה ביקורת רבה במחקר  נהיש, מערבית

 החינוכי.  

בהם מרבית התלמידים שסקירה שנערכה על שילוב מורים ממוצאים אתניים שונים בבתי ספר  

שמורים אלו מעידים על מעמדם הנמוך בהשוואה למורים לבנים   ,מצאה  " לבנים" והצוות הוגדרו  

כשהם מבקשים למצוא עבודה, על הצורך שלהם בהוכחה עצמית ועל המאמצים   ,מקבוצת הרוב

 & Carter Andrews et al., 2019; Carver-Thomas, 2018; Lander)   כך  הנדרשים לשם

, 2016; Wilkins & Lall, 2011Zaheerali(  ספר מוטה מדעות קדומות  הנמצא שאקלים בית
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זו  גזענית  גישה  סמויה.  או  גלויה  בגזענות  שהמורים    ,ומאופיין  מסרים  באמצעות  העולה 

להם במפורש או בעקיפין, משפיעה על   מקבוצות המיעוט מקבלים מצוות בית הספר ומועברים 

 ,Grooms et al., 2021; Vargasתחושת הלחץ שהם חווים ועל המסוגלות העצמית שלהם )

אזרחים סוג כחווים מסרים התופסים אותם  כאגרסיביים,    ינאמריק־. מורים ממוצא אפרו 2020)

 ,Brown)כמי שהיכולות האינטלקטואליות והכישורים שלהם נמוכים מאלו של מורים לבנים  ב ו

2019.) 

 

 עור בחברה הישראלית  ־הבדל בשל גוןמיחס 

שיח המתפתח על הנושא במחקר לבה יש ספקטרום רחב של צבעי עור,  ש בחברה הישראלית,  

מגמת התפתחות השלכות שלו על היחיד ועל החברה חשיבות רבה. נמצא במחקר כי על אף   לו

לזו שחלה בחברה המערבית  ,בחברה הישראלית לפלורליזם  בנושא  בדומה  לקבלת ו  חינוך 

עדיין נשמעים ביטויים גזעניים    ,שונות, ופעילות למתן שוויון הזדמנויות למימוש אישי ומקצועי

. אחיזה בעמדה (0201מולא,  ;  2015כלב,  ־דהן)  אנשים שגון־עורם כההוסטריאוטיפים כלפי  

ילדים  .  הגןהמפלה בין יחידים בחברה על רקע צבע עורם או מוצאם נמצאה במחקר כבר בגיל  

ואילו    ,תכונות חיוביות  עםמויות  דבוחרים בבובות ובדמויות בהירות ככהה ובהיר    שצבע עורם

מחקרם של   .(2008; צור,  2015כלב,  ־ מסמנים כפושעים )דהןכהה הם    שעורןאת הדמויות  

מצא2015)  ואחרים ברגר   גן    ,ו(  כלפי  שילדי  בדעות שליליות  אוחזים  אתיופים  ילדים  לבנים 

 (. Berger et al., 2015)  בהיר   לילדים שגון־עורםורואים בהם חלשים ו"שווים" פחות בהשוואה  

ומובחנים בשל צבע עורם על    מתויגיםיוצאי אתיופיה בישראל, שלא כקהילות עולים אחרות,  

)מולא,   הרוב  קבוצת  וקפלן,    ;2010ידי  לנקוט   ,זאת  .(2014שרעבי  מנסים  שהם  אף  על 

־, ניסיון שנתפס לרוב כחדאסטרטגיות של שילוב ומבקשים לאמץ מאפיינים של תרבות הרוב

והורנצסיגמנ־וורקו)  צדדי והורנצ'ק,  ;  2018יק,  'טו  עורם לעומת אנשים  .  (2013כורם    שצבע 

הישגיים, ־תתכהון תרבותי וחברתי נמוך ומסומנים כחלשים,  כמי שיש להם    םהם ממוקמיבהיר,  

וכעניים,  כ ולפיכךכאלימים  כמסוכנים  , פליליים  לוי,  2013)טננבאום־דומנביץ,    גם   ;2016 ;  

Yosef, 2016; Mengistu & Avraham, 2015   .) 



 2024 1המרכז האקדמי לוינסקי־וינגייט, גיליון מס'  –הורים -חוקרים@צוותי חינוך

8 
 

גם בעולם התעסוקה ניכרים הבדלים בין יוצאי אתיופיה בהשוואה לשאר האוכלוסייה היהודית.  

רוב פי  אחד    ,על  יותר.  נמוך  ושכרם  מובטח  תעסוקתי  אופק  ללא  במשרות  מועסקים  הם 

פיה מסוגלות יוצאי אתיו לאוטיפ הרווח על ידי קבוצת הרוב, שלפיו  י ההסברים לכך הוא הסטר

צבע העור קשים  המוצא ורגשות האפליה על רקע  (.  2014דיין,   ;2015דוברומיסלין,  )  נמוכה

בדלים ומפלים אותם  פנמת המסרים השליליים המיותר בקרב הצעירים בני הדור השני, בשל ה

עיקשת"  כ"טראומה  במחקר  מוגדר  אשר  מצב  הישראלית,  טראומטית    ,מהחברה  פגיעה 

 .(2012המיוחסת למציאות חברתית ופוליטית מתמשכת )זיו,  

 

 עובדי הוראה יוצאי אתיופיה בישראל 

־של מערכת החינוך היא ליצור שוויון הזדמנויות מתוך תפיסה רברשמית  על אף שהמדיניות ה

מורים יוצאי אתיופיה חווים  גננות ו(, בפועל  2015משרד ראש הממשלה,  תרבותית ומכילה )

רבים הרוב  ,קשיים  מקבוצת  השונות  ייחודיות  התנהגות  לנורמות  מיוחסים    כגון   ,שחלקם 

  , (Korem & Horenczyk, 2015; Ringel et al., 2005ביישנות, צניעות, פסיביות ומופנמות )

  (.7201ברנר ואבישר,  ; 2023אברהם ומישקין, להתייחסות שיש בה ביטויי גזענות )או 

יוצאי אתיופיה במערכת החינוך    מוריםשל  מחקרים על שילוב    כמהבשנים האחרונות נערכו  

,  בישראל וברנר  ומישקין,    ;2017)אבישר  ־ טננבאום;  2017,  ואבישרברנר  ;  2023אברהם 

ביקשו לבחון את חוויותיהם של עובדי    מחקרים אלו.  (2019קריבוש,  ;  2018,  רים ואחדומנוביץ  

הבנת   את  להעמיק  במטרה  במערכת  ולהשתלב  להתמיד  שהצליחו  אתיופיה  יוצאי  הוראה 

כי הם חשים יחס  ממצאי המחקרים הראו    .כת החינוךהייצוג של קבוצה זאת במער־תופעת תת

 בדל ומפלה בשל מוצאם וצבע עורם.  מ

( ידי קריבוש  יוצאי  ות  ה של( השתתפו בוגרי2019בדוח מחקר שנערך על  כנית לסטודנטים 

דיווחו    30%  מתוך כלל המשתתפים במחקר,  .N=33)אתיופיה מאחת המכללות לחינוך בארץ )

דיווחו על קשיים במהלך שנת העבודה הראשונה    47%־על קשיים במהלך חיפוש העבודה ו

בנושא  המחקרית  הספרות  את  ותואמים  אוניברסליים  הם  שהעלו  מהקשיים  חלק  בהוראה. 

המתחיל  המורה  של  כייחודייםקשייו  שנמצאו  קשיים  ישנם  בעוד  אתיופיה.    ,  מחקר  בליוצאי 
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הפרט  התחלקו   רמת  קבוצות:  לשלוש  אלו  ובר  – קשיים  החיים  בקורות  עצמית  איון  יהצגה 

תנאי העסקה שונים מאלו של שאר המורים, כך שאינם מאפשרים    – העבודה. רמה ארגונית  

ושונות במוצאם בחדר המורים ובקהילת בית הספר. הרמה השלישית היא  ,התמדה או קידום

רשויות    –  המשתתפים דיווחו על חשיפה לגילויי גזענות מהסביבה  –רמת הסביבה הארגונית  

 מקומיות, פיקוח, הנהלת בית הספר, צוות המורים והורי התלמידים. 

ו־טננבאום  שערכו  ,במחקר נוסף יוצאי  2018)  ריםאחדומנוביץ  (, נעשתה השוואה בין מורים 

( )N=77אתיופיה  אתיופיה  יוצאי  שאינם  מורים  לקבוצת   )N=78  בין הבדלים  נמצאו  לא   .)

מהעבודה,   הכללית  ברמת שביעות הרצון  והכבוד  מהקבוצות  הסובלנות  רמת  את  הערכתם 

הספרלזולת   גזעניות  מו  בבית  להערות  חשיפה  במדדים:  נמצאו  הבדלים  השייכות.  תחושת 

שילוב מורים מרקעים שונים בכל בית ספר. שתי הקבוצות דיווחו על    ו שלוהאמונה בחשיבות

חשיפה להערות גזעניות מצד התלמידים. מורים יוצאי אתיופיה דיווחו יותר על הערות גזעניות  

מורים יוצאי    תשעה מצד הורי התלמידים ומהמורים בצוות. בחלקו האיכותני של המחקר רואיינו  

ושלושה מורים שפרשו מהמערכת. המורים    ,אתיופיה המשולבים במערכת, שלושה מנהלים

האישית  לזהותם  המקצועית  זהותם  בין  הסביבה  ידי  על  הבחנה  נעשית  שלא  תיארו 

תיארו המורים גילויי גזענות מצד הסביבה וקשיים בהשתלבות במערכת   ,והתרבותית. כמו כן 

חלק מהמורים ציינו כי לא הרגישו בהשפעת   ,ובהזדמנויות לקידום על רקע מוצאם. לעומת זאת

מוצאם על תהליך השתלבותם בבית הספר. ממצא נוסף שעלה במחקר הוא תפקידו של מנהל 

   השתלבות המורה במערכת ובקידום הסובלנות בקהילת בית הספר. ה שלבית הספר בהצלח

שהם הייצוג של עובדי הוראה  ־( הייתה להבין את תת2017מטרת מחקרם של ברנר ואבישר )

למרות  .  יוצאי אתיופיה במערכת החינוך. הם ראיינו שש נשים שהשתלבו בהצלחה במערכת

ממצאים    צורך להוכיח את עצמן ולשמר את מעמדן.ושייכות  ־ הן תיארו חוויה של אי  ,ןהצלחת

במחקר   עלו  תתדומים  בסוגיית  החינוך ־שעסק  במערכת  אתיופיה  יוצאי  מורים  של  הייצוג 

אולם חווים טלטלות, שינויים,    שנמצאים במערכת וכלולים בה, מורים  גננות ובאמצעות בחינת  

תיארו  עובדות הוראה יוצאות אתיופיה. הן    13. במחקר  רואיינו   קביעות ומעברים תכופים־אי

ממצאי  .  מנהלים, מפקחות גן והורי תלמידים  –  מצד הסביבה  ןוצבע עור  ןבדל בשל מוצאמיחס  
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על   מצביעים  מ  הניצבים  האתגריםהמחקר  יחס  אתיופיה:  יוצאי  המורים  ומפלה, בפני  בדל 

אמון, ועל הגורמים שסייעו להם להתמיד: הכרה בערכם, מסוגלות עצמית,   ־מסרים שליליים, אי

 (.2023 אברהם ומישקין,ראו גם ) חוסן ושאיפות לעתיד

)ו  גננות  תהליך הקליטה וההשתלבות של מחקרים העוסקים ב יוצאי אתיופיה  אברהם  מורים 

ואבישר,  ;  2023ומישקין,   ו־טננבאום  ;2017ברנר  ( 2019קריבוש,   ;2018,  אחריםדומנוביץ 

קובעי  של  ופיקוח  המערכת  של  מנהלים,  של ה  השפעתםבתפקידם וב ,  עיקר במקומםהתמקדו ב

על   ורי התלמידיםמעורבות ה  ההשפעה שלהנוכחי אנו מנסים להבין את  . במחקר  מדיניותה

  . יוצאי אתיופיהעובדי הוראה    על ידיכפי שהיא נתפסת  תהליך הקליטה וההשתלבות במערכת  

זאת כדי לפעול באופן מודע ומושכל לשינוי המצב הקיים ולקידום היישום של ערכים דמוקרטיים  

 בחברה.

 

 "תספה" ההקשר של המחקר: תוכנית 

תת  נוכחל על  )  ייצוג־הנתונים  החינוך  במערכת  אתיופיה  יוצאי  הוראה  עובדי  הלשכה  של 

( משרד החינוך  הגדיר את שילובם כיעד מרכזי ופועל לשם כך 2021המרכזית לסטטיסטיקה,  

תוכנית הוליסטית   זוהי  )תקווה באמהרית(.  "תספה" כנית  ואחת מהן היא תשדרכים,    כמהב

הפועלת לשילוב כמותי ואיכותי של עובדי הוראה יוצאי אתיופיה במערכת החינוך, תוך קידום  

ורבגונית. התוכנית פועלת   שנה במכללות להכשרה להוראה,   13במשך  התייחסות מקבלת 

ומכון מרחבים. מכון מופ"ת  הוראה בשיתוף  עובדי  מינהל  ידי  על  פועלת    ומופעלת  התוכנית 

וגיים להוראה ( פיתוח כישורי למידה אקדמיים והקניית כלים פדג1בשלושה תחומים עיקריים: )

( )2במערכת החינוך;  חינוכית;  ומנהיגות  אישיים  כישורים  טיפוח  חינוכיים  3(  כלים  ( הקניית 

להתמודדות עם אתגרים בתחום השונות החברתית הקיימת בחברה הישראלית, באמצעות 

 (. 2015אופנהיימר, ־)שץ תרבותיות ולכבוד האדם־טיפוח סובלנות לרב

  ה חווההבנה שציבור זה  ,  של עובדי הוראה יוצאי אתיופיה במערכת החינוך  הייצוג־תת  נוכחל

לנוכח    , וכן היחס של הסביבה למוצאם ולצבע עורם  עקבותב  קליטתובתהליך  ייחודיים    אתגרים

מטרת בישראל בשנים האחרונות,    החינוך  ורים במערכתהגדלה של ההולכת והמעורבות ה
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 בדגש  ,של עובדי הוראה יוצאי אתיופיה במערכת החינוך  הקליטהת  י לבחון את חווי  המחקר היא

שאלת  .  ביחס אליה  ועל אסטרטגיות ההתמודדות שלהםעל תפיסותיהם את מעורבות ההורים  

אתיופיה ביחס למעורבות הורי התלמידים ומהן    יהמחקר היא: מהן התפיסות של מורים יוצא

לא האופן שבו  א  ,נדגיש שלא נחקרו עמדות של הורים   דרכי ההתמודדות שלהם בהקשר זה?

בתכנון מדיניות    שההבנות הללו יסייעו  היא  העל־מטרתהן נתפסות בקרב מורים יוצאי אתיופיה.  

 .יוצאי אתיופיה במערכת מורים ובבניית תהליכים שיובילו להצלחה רבה יותר בקליטת

 

 שיטת המחקר 

פנומנולוגית המבקשת ללמוד על הסוגייה הנחקרת מתוך ־במחקר זה נקטנו גישה איכותנית

פרטים שחוו את    כמההתבוננות בתופעה מסוימת תוך התמקדות בחוויה הסובייקטיבית של  

( משמעות Creswell & Poth, 2017התופעה  יש  האנושית  להתנסות  זו,  תפיסה  פי  על   .)

מי שחווה אותה, הקודמת לכל פרשנות או תיאוריה, והיא נתפסת כמקור משמעותי    מבחינת

ידע. כל הבנה אובייקטיבית נשענת על תפיסה סובייקטיבית ומטרת המחקר היא   ותקף של 

(.  Creswell & Creswell, 2018המתנסים )  מבחינתלהגיע לליבת המשמעות של ההתנסות  

גישה זו מבקשת תחילה לתאר ולנתח את מהותה של תופעה נתונה אצל מרואיינים ואחר כך  

להציע פרשנות באשר למשמעות המשותפת והכוללת של התופעה. גישה זו מתאימה למטרת 

שכן היא מאפשרת להבין לעומק את החוויה הסובייקטיבית של עובדי הוראה יוצאי    ,המחקר

 אתיופיה. 

 

   המחקר משתתפי

  שבע   ם, מתוכגברים(  8־נשים ו  24)  אתיופיה  יהוראה יוצא  יעובד  32אוכלוסיית המחקר מנתה  

ו  25ו־גננות   ועל  יםהמלמדמורים  מורות  יסודיים   שונים בארץ.   יישוביםיסודיים ב־בבתי ספר 

מכללות לחינוך מבוגרי תואר ראשון ותעודת הוראה    הם   23מתוכך כלל משתתפי המחקר,  

ה  יהפני  תואר שני. אחת המשתתפות לומדת לתואר שלישי.  , ולשמונה מהםבמסלולים שונים

,  על כך  נוסף  .רשתות החברתיותבמודעה  באמצעות פרסום    ,במישריןנעשתה    המשתתפים  אל
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דהיינו"כדור השלג"   שיטתהופעלה   נוספים  ,,  גייסו משתתפים    להשתתף   משתתפי המחקר 

  .מחקרב

 

   כלי המחקר ודרך ניתוח הראיונות

נבע מהתפיסה שהדרך    למחצה־מובנהאיון  ילמחצה. השימוש בר־איון מובנהיר  היהכלי המחקר  

העיקרית שבה משתמשים חוקרים איכותניים לבדיקת קבוצה, תופעה או תהליך היא התנסות  

)שקדי,  או תהליך  תופעה  לאותה  קבוצה המשויכת  מאותה  חלק  המהווה  היחיד  של האדם 

התייחס   .תאר את תפקידך בבית הספרהיא: " השאלה שהופנתה למשתתפי המחקר(. 2004

שהתייחסו ציטוטים  לתהליך ההכשרה, לתהליך חיפוש העבודה ולמטרות שהגדרת והסבר". ה

שאלות נוספות שהוצגו במהלך  .  עצמם  באופן יזום על ידי המשתתפים  הועלו  להקשר של הורים

מגוון נושאים: תהליך חיפוש העבודה, המעבר התייחסו ל  התפתחותו,מהלך  , בהתאם להריאיון

קשיים    לעומתוהכניסה להוראה, חווית הקליטה במסגרת החינוכית, תיאור של חוויות הצלחה  

 . התמודדות ואסטרטגיות

 

 הנתוניםניתוח 

הוקלטו ה.  תומללוו  הראיונות  הגדול  הנתונים  מקבץ  מתוך  לניתוח  שנבחרו    ו אליו  המקרים 

למשל הורים,  של  מפורש  אזכור  בהם  שבהם  ,שהופיע  המחקר  מקרים  ארו  ית  משתתפי 

המקרים נושא  מלהורה. בשני שליש    עם הורה מסוים או ייחסו תגובה  סיטואציה שהתרחשה

להדגיש   חשוב  עלה.  כלומר  שהמשתתפיםההורים  מיוזמתם,  ההורים  נושא  את  בלי  ,  העלו 

הורים הוזכרו  שבהם  במקטעים  כך.  על  לוודא    כמהנקראו  הנתונים    ,שנשאלו  כדי  פעמים 

נותחו במתודה של  הם  ו  ,(Braun & Clarke, 2006)הנתונים    שהחוקרות מכירות היטב את

בשיטת ניתוח   ,, דהיינו(Patton, 1990)  ניתוח תוכן על בסיס קריטריון של חזרתיות המסרים

  .( bottom-up)אינדוקטיבית 

נערכה השוואה בין קטגוריות תוכן מרכזיות. לאחר מכן    ומתוך מקרים אלבשלב הראשון חולצו  

ובדיון משותף כל אחת מהחוקרות  ידי  על    ות קטגוריות, המסמנ־זוהו תת  הקטגוריות שזוהו 
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המרכזיות.   הקטגוריות  בתוך  פנימיות  שני,  הבחנות  אמינות בשלב  הוספת  לשם 

(trustworthiness)    המורכב מחברי צוות יוצאי אתיופיה    ,"תספה" כנית  ולצוות תהוצג הניתוח

הם   ,שלא נמצאו על ידם מתאימים והוצאו מהניתוח  ,. פרט לשני ציטוטיםושאינם יוצאי אתיופיה

 תמכו באפיון הקטגוריות.  

 

   אתיים של המחקרההיבטים ה שמירה על 

הובהר למשתתפי המחקר שהם אינם   ת."מחקר קיבל את אישור ועדת האתיקה של מכון מופה

ק המשתתפים  כל  במחקר.  להשתתף  הסכמתם  יחייבים  את  והביעו  המחקר  על  הסבר  בלו 

אין בינם ל נוסףבין  להשתתף, כאשר  יחסי מרות.  כך  מראיינות    םנתנו את הסכמת  ם , העל 

 לשימוש בחומר שנאסף בריאיון. כל השמות במאמר הם בדויים ופרטים מזהים הוצאו או שונו. 

 

 ממצאים 

מעורבות הורי  בנושא  עובדי ההוראה יוצאי אתיופיה    ם שלניתוח הראיונות מתאר את תפיסת

בהוראה.    לגביהתלמידים   שלהם  וההשתלבות  הקליטה  של  תהליך  השונים  הרכיבים  מבין 

שעלה ;Fisher & Kostelitz, 2015 (Engin, 2020)  הוריםמעורבות   העיקרי  הביטוי   ,

  דיאלוג עם ההורים.לרכיב הדבור, ל  ,, דהיינוצורת ההתקשרותשל  לרכיב  בממצאים התייחס  

עובדי ההוראה יוצאי אתיופיה את התייחסות  ם שללתפיסתבהצגת הממצאים נתייחס תחילה 

את התייחסותם למנהל בית הספר   ,ומנגד  ,הורי התלמידים למוצאם ולצבע עורם ככוח מעכב

הורים  מעורבות    עם   שלהם  התמודדות  אסטרטגיות יוצגו    , כאל מקור תמיכה וכוח מקדם. כמו כן

בפרק זה שולבו ציטוטים ישירים  גילויי גזענות גלויה וסמויה.    עםהקשיים ו  עםבדלת ושלילית,  מ

המסייעים לגלות את המציאות הייחודית של עובדי ההוראה יוצאי אתיופיה    ,מתוך הראיונות

 את קולם. ולהשמיע
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 למוצא ולצבע העור   הורי התלמידים ם שלתייחסותה תפיסת 

והתייחסות בדלת  מו: התייחסות מפלה  בדלתמבקטגוריה זו עלו שני ביטויים שונים להתייחסות  

 . בדלתמיאה או מגוננת( אך מחיובית )מח

 בדלת מוהתייחסות מפלה 

"את הסייעת החדשה? היה   של ההורים באופן הבא:  רבים תיארו את יחסם  משתתפי מחקר

מצביעים  "הם    ;"את המורה הקבועה או ממלאת המקום?"   ;ברור לו שאין מצב שאני הגננת" 

מסר  תפיסה של  עולה    ומציטוטים אל  כאילו אין לי שם".  'האתיופית'קוראים לי  מתלחשים ו  י,עלי

 הורי התלמידים. יחס זה עלה פעמים רבות בתגובה בעת המפגש הראשוני.  מצדמפלה וחשדני  

 עם אחת האימהות:  את המפגש הראשוןמתארת   ,מורה המגישה לבגרות במקצוע מדעי  ,נטע

איון יבלי להתבלבל ושאלה אותי איפה למדתי, מה הניסיון שלי, כאילו אני בר י"היא ניגשה אלי

עבודה. לא התנצלה אפילו. אני לא בטוחה שהיא הייתה עושה את זה למורה אחרת. אין מה 

מחנכת כיתה ששם   , מפגש טעון נוסף תואר על ידי יעל  על לבנים".רק   לבנים סומכים  ,לעשות

 : היא הייתה בהלם מעיד על מוצאו האשכנזי של בעלה: "היית צריכה לראות אותה. משפחתה

לא הסתדר לה שהשם שלי   .לא יכול להיות, אני לא מבינה...  זאת את? אבל השם שלך  ,מה

   מגיע עם צבע כזה ובלי טקט היא לא הפסיקה להזכיר את זה כל הפגישה".

כמתמשך כיוון שהוא   , לתפיסתו,בדלמתיאר את היחס ה ,בבית ספר יסודימחנך כיתה  ,דניאל

 זה הדבר הראשון שהם   ,"אין מה לעשות  עביר:־נובע מצבע העור, נתון חיצוני ומכשול בלתי

רואים, אפילו שאין לי מבטא, אני יליד הארץ, יש לי תואר שני ועדיין למורה לבן יש   ]ההורים[

לאחרונה לנהל  שהחלה  גננת ותיקה    ,גם תחיה  י באופן אוטומטי ואני נתפס כסוג ב".ייתרון על

בשכונה   ההורים  שגן  מרבית  אשכנזי,בה  רקע    ממוצא  על  ההורים  של  בהתנגדות  נתקלה 

זה חשוב ואני בעד שוויון וכל זה   ,שלא תביני:  אמר לי ]הורה של אחד הילדים[  מוצאה: "הוא  

שלי". הילד  של  הגב  על  יעשו  שלא  החברתיות  המהפכות  את  מחיר.  בכל  לא  לדברי   אבל 

אסתרהמרואיינים   הראשוני.  המפגש  לאחר  גם  עולה  זה  מיוחד  ,יחס  חינוך  בכיתת    , מורה 

 כל השיחה]במשך[  "   עם הורי אחד התלמידים ויועצת בית הספר:שהתקיימה  תיארה פגישה  
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בכלל. גם בסוף הם הודו לה על הטיפול ועל    ילא הסתכלו עלי  הם הסתכלו רק על היועצת,

  אני עובדת איתו כל יום". ,השיחה. לא משנה שאני המורה, אני אספתי את הנתונים

האופן   בין  יכולותיו  שהפער  ואת  עצמו  את  תופס  ההוראה  עובד  הלבו  הורי  שאופן  בין  בו 

היחס שהוא מקבל מהם עלה גם בדבריו של משה, מורה מקצועי  ואת  התלמידים תופסים אותו  

 :  בחטיבת הביניים

  , גם בגיוון  ,גם בתוכן  , יתי מדהיםי ישבתי שעות והשקעתי במרכז למידה חוו

שמעתי    :אומרת לי  [תלמיד ]גם בחוויה, חבל על הזמן. בסוף אמא של ארז  

וזה והוא נהנה  יפה  זה  , שהיה  הכנתי    :אני אומר לה  ? מאיפה לקחת את 

? ואז בלי למצמץ יאתה עובד עלי  ,מה  ,י כאילויבעצמי. היא מסתכלת על

אבל מאיפה   ,אני מבינה שאתה הדפסת ותלית וארגנת  ,כן  :היא ממשיכה

ולכי תסבירי לה   ?כי רואים שמישהו מקצועי הכין אותם  ,החומרים עצמם

שרון, לא משנה מה את חושבת על ישאני השקעתי ואני יצירתי ועם ידע וכ

 . איך שאני נראה

 בדלת מהתייחסות חיובית )מחמיאה או מגוננת( אך 

ממלכתי  ,פנטנש  ,מנגד ספר  בבית  המלמדת  צעירה  חרדית  א   ,מורה  השפעת  תיארה  ת 

השפעה  מהחושש  ה. כאשר הורה מתנגד  מבחינתהבדל כחיובית  מההתייחסות למוצאה באופן  

  מר כלום, לא צועק, וזהירות: "דווקא לי הוא לא אמשנה  נוהג כלפיה ב  ,של מורות דתיות על ילדיו

יומיים פה אני מרגישה   ...[צוחקת]אפילו שאני הכי דוסית מכולן. זה ממש    ,לא מתקשר כל 

מגן על דומה לתיאורי המקרים    י".ישהצבע שלי  זה  לצבעשממצא    העור,   בהם ההתייחסות 

חיוביה באופן  גם תשוויוני־לאכו  ת בדלמכ,  תכמתנשא  תנתפס  , מובעת  זאת  לראות  אפשר   . 

 :  , מחנכת בבית הספר היסודיבדבריה של רבקה

זה הרי לא מקובל    ?מרגישה שהיא צריכה להגיד לי שאני יפהמא  ילמה כל א

את לא צריכה להחמיא לי    ,זה בסדרלהגיד את זה למורה של הבן שלך.  

כי לך יש בעיה    ולהרגיש שאת צריכה לחזק לי את הביטחון במראה שלי

 .איתו
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בו אין תושבים יוצאי  שגננת ותיקה בגן באזור מגורים    ,דוגמה נוספת עולה מדבריה של טרויה

כל חג או סוף שנה אני מקבלת מההורים בגן שוברים בסכומים גבוהים. עכשיו  ב"   אתיופיה:

למה אני? מאיפה הם החליטו    ?איזו גננת מקבלת ככה  ,לכאורה יופי, נכון?! אבל תחשבי על זה

 " ?שאני צריכה כסף ואין לי

 

 ממנה מושפעכאו על מעורבות ההורים משפיע כהמנהל של התייחסות ה תפיסת 

ביחס   מקומו של מנהל בית הספרדברי המרואיינים מלמדים על האופן שבו הם תופסים את  

,  ממעורבות ההוריםלשלילה    מנהל כמושפעאת ה. חלק מהאמירות הציגו  למעורבות ההורים

 . על יחס ההורים לחיוב משפיעהאותו כגורם הציגו  םוחלק

  הורים ה ממעורבות לשלילה  מושפעכתפיסת המנהל 

"היום   המרואייניםמרבית   לדוגמה:  ומגבילה.  כשלילית  ההורים  של  מעורבותם  את  תיארו 

כלקוח. והלקוח צריך    [ הורהה]רואים אותו    [המנהלים]ההורים מנהלים את המנהלים", "הם  

מרוצה"  הכ  [התלמידים  הורי]"הם  ;  להיות  להם  שמותר  מפחדים  ומאמינים  והמנהלים  ל 

 השיימינג".ממהפרסום ו

תיארו   בגוחלקם  ההבדל  המוצא  העורן־את  לקבל  יםהמקש  מיםכגור  ואת  המנהלים   ם על 

ספר מורה בבית    ,דסלהלראות בדבריו של  אפשר  דוגמה לכך    .לעבודה מחשש מפני ההורים

 יסודי: 

אני קצת פוחד איך ההורים    , אני לא אשקר לך  ,תשמע  אמר לי:  [המנהל]הוא  

ונראה אתיופי. לכן אני מציע    כזה  יקבלו את זה שיש להם מורה עם שם

כאילו עם הנחיות וברוכים הבאים    ,שנההשנשלח להם מכתב לפני תחילת  

רצה למזער נזקים ולחסוך ... ועם התמונה שלך מצורפת כאילו היכרות וזה

 את ההלם. 

עמיתה  ,אסמלש כמורה  הראשונות  בשנים  ההורים   , שעבדה  מתגובת  החשש  את  מתארת 

בואי נתחיל על אש קטנה, תעבדי כמורה עמיתה שיכירו    :אמרה לי  [המנהלת ]"היא    כסיבה לכך:

אבל שאלתי את עצמי ממי    .רציתי להיכנס למערכת  ?מה אני אעשה  .אותך ואז נמשיך. שתקתי
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שעבד כמה שנים כמורה מקצועי בישיבה תיכונית ,  טגאו  את המנהלת או הם?"   ?את מפחדת

 מתאר את תגובת המנהל: ,בהיקף של חצי משרה וביקש להגדיל את היקף משרתו

ומה אני?! למדתי    ,נו  :אז אמרתי לו  .אני צריך כעת רק מחנכים  :הוא אמר לי

וגמגם כזה [רב מחנך]מים  " במסלול הוראה במכללה לר   : . הוא היה נבוך 

בי  ,תשמע תלוי  לא  פה   , זה  הקהילה  את  מכיר  שמרנים  ,אתה  הם    , הם 

מים בהשקפות תורניות כמו שלהם ועם רקע דומה לאבות של  " מחפשים ר

 הילדים. 

   על מעורבות הוריםלחיוב  משפיעתפיסת המנהל כ

משמעותי המרואיינים תיארו את התמיכה הרציפה והמשמעותית מצד מנהל בית הספר כגורם  

מתארת    ,מורה צעירה  ,מוריה  .המעורבות שלהםעל  או    שמשפיע על תפיסת הורי התלמידים

הורי עם  סוף שנת    ו שלשיח שהתקיים  לקראת  מיוחדים בחדר המנהלת  צרכים  עם  תלמיד 

על זה שלא   ,"היא לא הפסיקה לשבח אותי לפני ההורים על העבודה הרצינית שלי  הלימודים:

עליותויתר לי".  ,י  הגישה החינוכית. ממש הרימה  ועל  יש שתיארו את    על ההתקדמות שלי 

לצידם   המנהל  הורים  בפניעמידת  של  גזעניות  "המנהל  ,אמירות  לו   ,לדוגמה:  חשוב  היה 

מצידי שיעבירו    .לא במשמרת שלי  .לא יהיה:  אמרה לי  [המנהלת]"היא    ;להעמיד אותם במקום" 

שהורים פנו בבקשה לבית ששקל לעזוב את ההוראה לאחר  , אורןאת הבת שלהם בית ספר". 

שלא   ילדם  הספר  של  כמחנך  העוקבת לשבצו  לבחירתו בשנה  המנהל  תגובת  את  מתאר   ,

 להישאר במקצוע ההוראה:

  , המנהל קרא לי ואמר שזו הבעיה שלהם ועם הזמן הם יבינו שהם טועים 

שהם צריכים זמן להתבשל עם זה. הוא סיפר לי שההורים האלה היו גם  

ו  ,מה  :נגדו בהתחלה. אמרתי לו הם עברו הרבה   ,תבין  :אמר  הואאתה? 

  , טלטלות בבית הספר לפני כמה שנים. זה לא נגדי ולא נגדך באופן אישי 

זה שלהם. והוא דיבר וניסה לשכנע וממש הרגיש לי שהוא אמיתי. בסוף  

הוא אמר שהוא יכבד כל החלטה שלי אבל מציע לי לחשוב על זה ושהוא 

 י כי אני מורה מעולה. ילא היה רוצה לוותר על
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נתפסת על ידם המנהל מההורים    ההגנה שלשלעיתים  מדברי המרואיינים עולה,    ,לעומת זאת

ו הוא  בדלת.  מכמחלישה  לכך  רחל  סיפורהדוגמה  ותיקה  ,של  תגובת  המתארת    ,מורה  את 

 שוויונית:־יתר לא־הורים שהתלוננו על המבחן שהעבירה בכיתתה כהגנת ל המנהלת 

מנעתי מהם להתקשר   ,אל תדאגי :  המנהלת התקשרה אלי בערב ואמרה לי

זה קצת הוריד לי. למה    ,ך ככה. האמתיך. אני לא אתן להורים לדבר אלייאלי

  ,לא שנה ראשונה בהוראה  ,מישהו צריך לתווך בשבילי? אני ילדה גדולה

עלי ודרך    י,אל תפחדי  דעת  לי שיקול  יש  הורים,  עם  יכולה להסתדר  אני 

 . אני יכולה להסביר את עצמי ולעמוד מאחורי הדברים שלי. מקצועית

 

 הורי התלמידים של עם מעורבות תמודדות הדרכי 

המחקר התמודדות  משתתפי  דרכי  את  הורי  ם תיארו  מעורבות  דרך  התלמידים.    עם 

 תנהגותי. ההאחרות במישור האילו במישור התודעתי וההתמודדות הראשונה ממוקדת 

מהילדים מגיע  ההורים  בתפיסת  שהשינוי  השינוי  אמונה  את  תיארו  מהמרואיינים  רבים   :

מחנך    ,עמוס בתפיסת ההורים לאורך השנה. שינוי שהתרחש הודות לילדים הלומדים בכיתתם.

לטיול    ,יסודיבית ספר  ב איתם  אימו של תלמיד לאחר שיצאה  ביחסה של  תיאר את השינוי 

 השנתי: 

איך אני מצליח להרגיע אותו גם כשהיא   .היא ראתה את היחס שלי אליו..

. בסוף יכמה הוא סומך עלי,  היא הבינה את הקשר שיש לי איתו  לא מצליחה.

הזמן הטיול היא התקשרה והתנצלה על מה שהיה בתחילת השנה ומאז כל  

 רק הודעות מפרגנות. 

מתארת את השינוי בהיבטים רחבים ואת    ממוצא אשכנזי,בו בעיקר ילדים  ש  גננת בגן  ,טרויה

 הגורמים לו: 

ל ו, אני בשבילם הכי הם מתים עלי   [. הילדים]השינוי נעשה מהם    ,תקשיבי

יופי  יוזה משפיע בסוף על ההורים. א מא אחת סיפרה לי שהם דיברו על 
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)צוחקת( בעולם  יפה  הכי  שאני  אמרה  שלה  מאמין   .והבת  היה  מי 

 ? שבלונדינית עם עיניים כחולות תחשוב ששחורה זה יפה

כאנשי חינוך וכאזרחים המחנכים את   םהמרואיינים מתארים כי הם רואים בכך חלק מתפקיד 

: "את יודעת מה ההישג הכי גדול שלי אחרי מורה ותיקה ,טיבה לסכם זאת ציפייהדור הבא. ה

 שבסוף הם רואים אותי כבן אדם".  ?שנים כאן

: מרבית המשתתפים תיארו כי הם בוחרים שלא להגיב ולהתעמת עם מעימות ישיר הימנעות

. בחירה אשר יש בה פעולה מודעת להימנע מעימות או פגיעה: "לא מוכנה  הורי התלמידים

 [מא של תלמידיא]"אני רואה שהיא    ;לא מכניסה את הרעל הזה לתוכי"   ,זה שלו,  לקבל את זה

לזה". אותי  תגררי  לא  בשלי,  ואני  את    משתגעת  לאשש  שלא  כדי  בשתיקה  בוחר  חלקם 

דוגמה מתורבתים.  לא  או  אלימים  שהם  עולה  הסטיגמה  שלומיתמ  לכך  של  מורה דבריה   ,

 :  מקצועית בחטיבה

אסור לחזק לו את מה שהתקשורת    .לא להיגרר  , כמהול צריך לעשות בחוהכ

ופושעים  ,מראה אלימים  עצמי    .שאנחנו  את  מחזיקה  ממש  ונשארת אני 

הם    , טוען  [ורההה]. גם אם ההורים שלי לא משכילים כמו שאתה  עניינית

 . חינכו אותי לדרך ארץ ולכבד את עצמי

להישגים   agency))  פעלנות הילד  והגעה  עם  זאת:  בעבודה   המשתתפים   מרבית   ,עם 

ובעבודה   "אני הילד בלי לערב את ההורים  עםמתארים שהם מתמקדים בעשייה  , לדוגמה: 

הוא לא .  "אני עושה הפרדה  ;הילד"   הוא  מחזקת את עצמי, אני יודעת מה אני עושה והכי חשוב

מורה   ,בסיפורה של תהילה  מצואלאפשר  דוגמה לכך   אשם שזה ההורים שלו, אני מחויבת לו".

 הורים לתלמיד המתקשה בקריאה שתולים את האשמה לכך בה: המתארת  ,בכיתה ב

הבנתי שהם כל הזמן משווים אותי למורה של שנה שעברה    .אני לא טיפשה

טובה הוא היה    כל כךאם היא הייתה    ,. בואווכמה היא מקצועית ומנוסה

אבל אמרתי    ,את האשמה  י כבר קורא היום, לא?! הבנתי שמנסים להפיל עלי

צודק   מי  להם  להוכיח  ולנסות  בצד  שלך  האגו  את  שיעזבי    קחו יולקוות 

 הילד קורא.  ,תי איתוישבאחרי חודשיים ש ,הכי חשוב שעכשיו  .אחריות
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פוגעישירה  תגובה   או  מפלה  לעיל  :ליחס  שתוארה  הקבוצה  את    ,לעומת  לנהל  הבוחרת 

שיקוף   באמצעות  הפוגע  לגורם  ישירה  תגובה  לנקוט  הבוחרים  יש  להגיב,  ולא  רגשותיה 

תשמור את זה   ?"זה מה שאתה חושב על העדה  :התחושותיהם במילים או במחאה, לדוגמ

 .לא אויבים"  ,אנחנו שותפים: "אמרתי לו ;לא נעים"  ,לא מתאים .לעצמך

צבע עורם בין  לגלויות או סמויות למוצאם או    המרואיינים הגיבו להתייחסויותעובדי ההוראה  

  , בתגובה גלויה וישירה ששיש בה נחישות ועמידות, ובין    בעמדה פנימית בינם לבין עצמם,ש

 עםהדוחה יחס זה. הם בחרו להאמין ביכולותיהם ולחתור להישגים שיש בהם כדי להתנהל  

 הורי תלמידים שאינה עניינית.    של מעורבות 

 

 דיון

ת הקליטה של עובדי הוראה יוצאי אתיופיה, בדגש על  ימטרת המחקר הייתה לבחון את חווי

הבנת .  אסטרטגיות ההתמודדות שלהם ביחס אליה  אתו  ,תפיסותיהם את מעורבות ההורים

משום שביטויי האפליה וההדרה המתייחסים למוצא ולצבע העור הם לרוב   ,תהליך זה מורכבת

. תרומתו של (Bell, 2018  ;1992עזר,  ־ בן)  מודעים למפעיל אותם ־ סמויים ולעיתים אף בלתי

מעמיקה בהתבוננות  היא  הנוכחי  של    ,המחקר  הסובייקטיבית  בחוויה  משתתפי המתמקדת 

לנוכחות מספקת בשיח הישראלי   הזוכ  הוהאזנה לנרטיבים של קבוצת מיעוט שאינ  המחקר

 להשתלבות   מורים יוצאי אתיופיה תהליכי פילוס הדרך של  ר. מממצאי המחקר עולה שובמחק

החינוך ושייכות    במערכת  הערכה  מסתייגת ולתחושת  סביבה  עם  מפגש  תוך  מתרחש 

 בדל ומפלהמיחס  . הסתייגות זו מתבטאת במסרים שיש בהם  םמוצאלו  םהמתייחסת לצבע עור

זאת  המועברים עם  וסמוי.  גלוי  המחקר  ,באופן  שונות   אסטרטגיות  מציגים  משתתפי 

התמודדות עם מעורבות  מנהלי בתי הספר ב  ם שלתמיכת  ה שלאת חשיבותכן  ו  ,להתמודדות

 הורים שלילית ומפלה. 

הרוב   לקבוצת  המייחסות  חברתיות  תפיסות  על  מצביעה  הגזע  של  הביקורתית  התיאוריה 

עליונות ויתרון בשל כישרון או יכולות מולדות כביכול ומבקרת אותן. ממצאי המחקר תואמים 

את הספרות הדנה בקשיי הקליטה של עובדי הוראה מקבוצות מיעוט המתמודדים עם גילויי  
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( הפוגעים  2019,  ; קריבוש2018,  ריםואחדומנוביץ  ־טננבאום ; 2023אברהם ומישקין,  גזענות )

ו להתבססות  )לבאפשרותם  במערכת   ,.Carver-Thomas, 2018; Grooms et alצמיחה 

2021; Vargas, 2020)  זו לקבוצה  לסייע  בניסיון  המושקעים  המשאבים  אף  על  זאת,   .

להתמודד עם השונות של יוצאי    יםהורי התלמידים מתקשחלק מלהשתלב במערכת החינוך.  

כך שביטויי הגזענות חוזרים ומתמשכים.  ,  אתיופיה גם לאחר קליטתם והשתלבותם במערכת

כשלילי,   נתפס  עור כהה  צבע  כי  וכמחקרים מצאו  כגורם מפלה בחברה כנחות  ונמצא  חלש 

מגדירה אותם  ,  שוניםו  כהה כמובחנים  בהתייחסות אל אנשים שצבע עורםהכללית המתבטאת  

לאנשים שצבע עורם ומייחסת להם הון חברתי ותרבותי נמוך בהשוואה    ,'הם' לעומת 'אנחנו'

Kalev &; Raccah & Grinshtain, 2018-Addi ;2013צור,  ־שפירא  ;2015)שנהב,    בהיר

Maor, 2015מחקרים שבדקו    .עור־לא היו בישראל תושבים כהישכמעט    80־(. עד שנות ה

חינוך לפלורליזם, לקבלת שונות, כי על אף פעילויות ל  , את יחס החברה בישראל כלפיהם מצאו

הזדמנויות שוויון  למתן  ומקצועי,  ופעילות  אישי  גזעניים    , למימוש  ביטויים  נשמעים  עדיין 

כלפי  יוסטריאוטיפי  שגון־ם  עלי  םעוראנשים  חלה  האחרונות  בשנים  עובדי  יכהה.  במספר  ה 

  כהה   שצבע עורםהחברה בישראל כלפי מורים  של  התייחסות  הוחקר  ההוראה יוצאי אתיופיה  

המחקר הנוכחי קורא להעלאת  כך גם המחקר העוסק במעורבות הורים.   .באופן יחסי  הוא חדש

עמדה ביקורתית כלפי התפיסות המובנות    המודעות להתייחסות מפלה בשל צבע העור ומציע

הם של משתתפי המחקר בסביבה הקולטת במערכת החינוך וכלפי החברה הישראלית. תיאורי

עומדים בסתירה  ותשאל  מעוררים כרבהלהגדרת    ואף  לכל כתרבותית,  ־חברה  זו המעניקה 

 .קבוצה מידה שווה של נגישות למשאבים, לתעסוקה ולמעמד

כמי שיש להם  הורי התלמידים  חלק מרואים  אשר    ,תואמים מחקרים קודמיםממצאי המחקר  

ערך  על  לשנות החלטות מנהליות או לערער על סמכות ו  שביכולתם  תפסים כמינוכוח  עמדת  

מורה  מקצועי Hornby &  ;, 2011Raccah & Grinshtain, 2017; Hornby-Addi)  של 

Harris, 2014 &Robinson  ;2018Blackwell, ) . זה  גם    ,כמו במחקרים קודמים במחקר 

 ,.Cornille et al)  שהמנהלים וחלק מהמרואיינים בחרו להימנע מקונפליקט עם ההורים  ,נמצא

(1999; Lasater, 2016 . 
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עובדי ההוראה    , והמפלה מצד הורי התלמידים  , המסתייגבדלמללמוד שלמרות היחס האפשר  

שהשתתפו במחקר אינם נכנעים ופועלים לשינוי. ממצא זה תואם להגדרת תכונת הפעלנות 

(agency להציב אלא  אחרים,  ידי  על  את ההחלטות שנעשות  לקבל  לבחור שלא  היכולת   ,)

המרואיינים מתארים    .(Bandura, 2018)מטרות ולפעול להשגתן תוך הפגנת יוזמה אקטיבית  

שבו האופן  באמצעות   את  שלהם  והתרבותי  החברתי  ההון  תפיסת  את  לשנות  פועלים  הם 

לבודד   בוחרים  הם  התלמידים.  עם  והמפגש  העבודה  העבודה  מהגישה    עםאת  התלמידים 

בדלת והמחלישה מצד הוריהם ובכך, לא פעם, מצליחים לשנות את התפיסה של ההורים מה

התמודדות זו   כהה.  ם שצבע עורםאנשיכלפי   של התלמידים  לבסס תפיסות חיוביות לצד זאתו

לעמוד    ,את יכולתם לשנות תפיסות  םהערכתאת  ו  םבכוח  םחיסנה אותם והעצימה את אמונת

שה  בפני ולהוכיח  שלהמקצועייםו  יםמתאימ  םקשיים  ההתמודדות  דרכי  ממצאי ל  ותדומ  ם. 

ועל השפעת המפגש עם   על דרכי התמודדות עם גילויי גזענות גלויה או סמויהקודמים  מחקר  

 (. al Wang et ;Ferlazzo, 2018.2021 ,( כהה לשינוי תפיסות בחברה עם עורמורים 

התופעה    ,לסיכום מוכרת  בתחום  " בספרות   & stereotype threat  "(Koremהמכונה 

; Steele & Aronson, 1995Horenczyk, 2015)עסוקה בתודעתה  לפיה קבוצת מיעוט  , ש

להוביל   עשויה  זו  יתר־תדאגתאושש סטריאוטיפים תרבותיים.    השמא התנהגות  יתר־תבדאג

להתרחש גם בהקשר    שהמקרה עשוי היהפי    אף על  ,מוצא הספציפיהממוקדת ב למתן פרשנות  

מהיבט או לנבוע    ,בבית ספר יהודי(המלמדת    קבוצות מיעוט אחרות )למשל, מורה ערביהשל  

על כל  מורה(.  -בין בעלי תפקידים בבית הספר )כגון יחסי יועצת  היררכיה  מיחסי, למשל,  שונה

זו,גם  פנים,   רבהיש    בהינתן הטיה תפיסתית  יוצאי    להשמיע  חשיבות  מורים  קולם של  את 

אתאתיופיה,   ולתת    להכיר  ו  להןתפיסותיהם  להוראה  התייחסות  ההכשרה  בתהליך  מענה 

 והליווי בהמשך.  

 

 והצעות למחקרי המשך  מגבלות המחקר

יוצאי אתיופיה     ההורים   מעורבות  אתהמחקר הנוכחי עסק בתפיסותיהם של עובדי ההוראה 

לצד  אך    ,כוחו ויתרונותיוהוא מבוסס על היבט פרשני ומכאן    אסטרטגיות ההתמודדות שלהם.בו
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כמו כן, משתתפי המחקר היו אנשי חינוך שהתמידו במערכת החינוך, כך  .  גם מוגבלותו  ,זה

חרף הקשיים. במחקר  במערכת  שנשארו    מייתכן שהממצאים משקפים את נקודת המבט של  יש

מעורבות  אודות    עלהמשך אנו מציעות להפנות לעובדי הוראה יוצאי אתיופיה שאלות ישירות  

  המשךבמחקר  ,  על כך  הורים, כדי לאפשר לבטא מגוון של תפיסות וחוויות בהקשר זה. נוסף

על תפיסותיהם את עובדי ההוראה יוצאי  ו הורים  השל  המשלימה  ללמוד על נקודת מבטם  רצוי  

 מהם. או שונות  לממצאי המחקר הנוכחי דומות הללואתיופיה ולבחון אם 

 

 מורים -תרומה ליחסי צוותי הורים 

יוצאי אתיופיה במערכת תרומת המחקר היא בהבנה ש ייצוג הולם של עובדי הוראה  היעדר 

ואי בהם  ־החינוך  יש  הכללית  לתלמידים מהאוכלוסייה  וקבועה  יציבה  את לחזכדי  חשיפה  ק 

ה התפיסות  ואת  הזרות  כלפיהם. ,  בדלותמתחושת  גזענות  על  המבוסס  ביחס    המתבטאות 

תורמות להתפתחות מיטבית  הן  זו  למערכות שונות הבאות במגע עם הילד מותאמות זו  כאשר  

יתרום   בין המערכות  ומעצים  זו. שיח מכבד  זו את  ומחזקות  הילד  להכשרת התלמידים  של 

וכהורים לעתיד.  אנשים   ה שלהאחריות לשינוי בתפיס  לחיים במציאות הישראלית כאזרחים 

הון תרבותי וחברתי נמוך והדינמיקה של אפליה וגזענות מוטלת   כמי שיש להם  שגון־עורם כהה

ומפלות כלפי  .  הקולטת  חברה על כתפי ה נקודת המוצא היא, שבכל הקשור לדעות גזעניות 

קבוצות מסוימות, בהן יוצאי אתיופיה, הטיפול יתמקד בשינוי התפיסות בקרב חברת הרוב ולא 

ולהעלאת   חברהה  ה שלישנה חשיבות לערנותושינוי הקבוצה המופלית.   " ב"מיצוב הקולטת 

ית הקליטה ואת הצרכים הייחודים של יהמודעות לפיתוח שיח קשוב במטרה לזהות את חוו

להעלות לסדר היום הציבורי הכרה בתופעות אפליה וגזענות נגד , ועובדי הוראה יוצאי אתיופיה 

שנית, למנהלי בתי הספר  ו.יוצאי אתיופיה ולקדם שינוי חברתי לאפס סובלנות כלפי תופעות אל

ולמפקחות הגנים השפעה רבה על תהליך ההשתלבות של עובדי ההוראה יוצאי אתיופיה ועל  

 ומחליש.   בדלממקור תמיכה ולא גורם  להם  דרכי התמודדותם. יש להבטיח שהמערכת תהווה  

יש להציע כלים ותשתית המיועדים ליצור אקלים ארגוני ותרבותי, שבו השתלבות יוצאי אתיופיה  

   .רצויה וטבעית
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. מן המחקר עלתה חשיבותן נושא עבודה עם הוריםל  המלצות נוספות נוגעות להכשרת מורים

מורים יוצאי    בקרב   (Bandura, 2018)(  agencyהמבוססות על פעלנות )  של דרכי התמודדות

נועדו    .פיהואתי שהן  הוא  להן  אתהמשותף  בחירה והמציאות    להניע  של  מעמדה  לפעול 

תוכניות להכשרת מורים ככלל, מומלץ לכלול בשהיא.  מותכ המציאות בניגוד לקבלתואחריות, 

לממצאי    ,((Carstensen & Klusmann, 2021אסרטיביות  להכשרה   מחקר  הובהתאם 

)בדומה לתוכנית   יוצאי אתיופיה  פרחי הוראהשל  דגש בהקשר    בנושא זה, יש לתת  הנוכחי

, הנפשית רווחתם כדי להגביר אתוזאת , (2012התערבות שבוצעה עם מתבגרים, ראו כורם, 

 . החינוך במערכת תםהתמדאת קונסטרוקטיבית וה םהתמודדות את

דפוסי   לתלמידים  להקנות  שתפקידו  ביותר,  משמעותי  חברות  סוכן  מהווה  החינוך  מערכת 

לתלמידים  יש  החינוך  במערכת  מגוונת.  בחברה  חיים  שיאפשרו  וערכים  נורמות  התנהגות, 

שגננות ומורים שצבע  חשיבות    נה. ישמורים מזהויות שונותעם  הזדמנות להיפגש עם תלמידים ו

בדלות ומחלישות בתלמידים מלמנוע תפיסות    כדיבהיר    שצבע עורםילמדו תלמידים    עורם כהה

ולשנות באמצעותם תפיסות קיימות אצל    ,היות אזרחים והורים בחברה הישראליתלהעתידים  

   הוריהם.
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