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 סטודנטים יקרים,

שנת ההתמחות בהוראה )סטאז'( היא שנה של 

מעבר בין היותכם סטודנטים להיותכם מורים 

מן  לעבור -במערכת החינוך. זהו הזמן להגיע 

 מציאות ההוראה.  לאהחלום 

ו וסדנאות נועדה שנה ז המעבר מורכב ולשם כך

לתמוך בכם, בהתפתחותכם  - המלוות אותההסטאז' 

ולסייע לכם להשתלב במערכת  עית והאישיתהמקצו

 החינוך ולצמוח בה.

חוברת זו מלווה את מפגשי ההסבר שיינתנו בכל 

 כנית ובהתאמה למאפייניה.ות

 
 

 2016תשע"ו,  מאיה קלמן, מתוך תחרות כרזות לשנת כרזה של

 

 

                                

 היגיע?

 אדם לעצמו,

 עצמו,

 עם עצמו

 חלומונושא 

 

 הדרך יודעת דרכה

 סודותיה מעניקה להולך

 שירת צעדיו

 תברך!

 היגיע?

 משה אידלשטיין )מתוך: שירים לאורך כל הדרך(

 

 

 שלכם,

 ד"ר עינת ברכה

 ראש היחידה להתמחות בהוראה )סטאז'(
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  שה שלבים:שלושלב הכניסה למקצוע ההוראה ב .1

 בסופה מועמדים לקבלת רישיון הוראה - מתמחה -  בהוראה )שנת הסטאז'(  שנת ההתמחות .א

   מורה חדש - לאחר ההתמחות           השנה הראשונה .ב

  בדרישות המערכת אם עומדים אפשרות לקבל קביעותבה ששנה  -השנה השנייה לאחר ההתמחות               .ג

 

 הבניית נורמות מחייבות של תרבות קליטה לשילוב מתמחים ועובדי הוראה חדשים: .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 בעלי התפקידים המרכזיים המלווים את המתמחה: .3

o  ניסה להוראה, , רכזי ההתמחות והכראש יחידת שלב הכניסה –ר במוסד המכשי 

 'מכשירי חונכים ומנחי קבוצות הסטאז 

o   חונך/מלווה, עמיתים ואנשי צוות /גן ילדים מפקח/מנהל –במוסד החינוכי 

o   מחוזי ךרפרנט, מפקח כולל/מקצועי ומדרי מפקח –במחוז 

o   וחברי ענף ההתמחות הנהלת האגף –באגף ההתמחות והכניסה להוראה 

o  והיחידות המחוזיותמטה האגף  –ח אדם ובאגף כ 

 מי אתם המתמחים? .4

o  בוגרי כל המסלולים ללימודי תעודת הוראה((B.Ed. 

o  הסבת )הכשרת( אקדמאים להוראהבוגרי 

o  כנית דלתא למצטיינים במתמטיקה ומדעיםותבוגרי 

o  תואר שני ותעודת הוראה בוגריM.Teach  

 

 

 

 

 תהליכי תמיכה: 

 חונך 
 'סדנת סטאז 

 תהליכי הערכה: 

 הערכה מעצבת 
  מסכמתהערכה 

 ינה מקצועית ואישיתחמורים איכותיים מב 
 מניעת נשירה 
  איתור מי שאינם ראויים, ומניעת כניסתם

 למערכת החינוך
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 תנאים להתחלת הסטאז': .5

 .ים בטבלה שלהןבכל התנאים המצוינהעומדים הסטאז' יכולים להתחיל רק ת א

 

תעודת הוראה בוגרי כל המסלולים ללימודי 

(B.Ed.) 

 כנית דלתא + והסבת אקדמאים להוראה + ת

M.Teach 

 מודי תעודת ההוראהיסיום שנה ראשונה לל שנים הקודמותבמחובות הלימודים  80%לפחות 

 

 הבאים: התנאים לעמוד בשניכניות חייבים וכל הבוגרים מכל החוגים והת על כך, נוסף

 

 חובות ההתנסות המעשית סיום .1

, ביטחון ובטיחות ,לימודי עזרה ראשונה :סיום  שלושת קורסי החובה מטעם משרד החינוך .2

 זהירות בדרכים

 

 ומאפייני המשרה:מקום העבודה בשנת ההתמחות  .6

 מקום העבודה בשנת התמחות בהוראה: 6.1

o ( באתר רשימה של מוסדות אלו מצויהאך ורק במסגרות המאושרות להתמחות בהוראה )'הסטאז    

o                                    )בשכבת הגיל )קדם יסודי, יסודי, חט"ב או חט"ע 

o  במהלך ההכשרה  להן שהמתמחה הוכשרבהתמחויות 

 היקף המשרה: 6.2

 ותק )המזכה אותם בשנת לפחות  שליש משרה ת מחויבים המתמחים לעבוד בהיקף שלבשנת התמחו

 שש" 13.5"ש ובעוז לתמורה = ש 12 = באופק חדש ש משרהשליעוז לתמורה /דשבהסכם אופק חבעבודה(. 
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 חט"ע 

 + חט"ב

 עוז לתמורה

 חט"ב

 

 אופק חדש

 יסודי

 

 אופק חדש

 הרךהגיל ה

 גננת מנהלת: 8 7 8 פרונטלי

שעות  10

 עבודה

 גננת משלימה: 2 2 2 פרטני

שעות  11

 עבודה

תומכי 

 הוראה/שהייה

3.5 3 2  

  12 12 13.5 סה"כ

 

 בהריון בשנת הסטאז':                                                                                                       מתמחות 

 בתום שנת הסטאז' באותו היקף משרה.המערכת חייבת לכן עבודה 

 : ההתמחות משך 6.3

 , שאפשר לעשות ברצף או בשתי תקופות של שנהודה באותה חות משישה חודשי עבשנת לימודים אחת ולא פ

 שלושה חודשי עבודה כל אחת.

   מועד אחרון לכניסה להוראה: 6.4

 .דצמבר באותה שנהב 20

 מועד הצטרפות לסדנת הסטאז': 6.5

 .דצמברב 20-עם תחילת העבודה ולא יאוחר ממיד 
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 :ותק בהוראה 6.6

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 << ותק ניתן למצוא באתר משרד החינוךמידע על זכויות של 

 צעדים לקראת חיפוש עבודה: .7

o מילוי שאלון עובד הוראה בשנה ג' בהכשרה 

o בדיקות רפואיות ביצוע 

o מילוי הצהרת אמונים 

o סדיריםמקור + צילום או לפחות אישור מהמכללה  –עודת הוראה קבלת מסמכים המעידים על ת - 

 נהל הסטודנטים במכללהיממ –מחובות הלימודים  80%לסיום 

 ש"ש 16אישור לסיום השנה הראשונה של מינימום  – M.Teachהסבות + דלתא + 

o  ודהעב יוןעקרונות לרא, המסמך הסטאז' יש הוראות מסודרות לכתיבתכתיבת קורות חיים )באתר 

 כאן << צולח ומצגת להדגמה(.

 

 נחשבת:שנת ההתמחות 

 ותקשנת  ✓

 לקביעות                    ותק  שנת ✓

 הבראהותק לצורך  ✓

 מענק יובל ותק לצורך  ✓

 

 :                                     איננה נחשבתשנת ההתמחות 

 ותק לשכר   

 ברפורמת "אופק חדש" ותק לצורך קידום בדרגה 

מהשנה שלאחר מתחילים יכי הקידום בדרגה כל תהל

 (ההתמחות )לאחר קבלת רישיון ההוראה

 

 מוכרת לוותק לכל דבר וענייןשנת ההתמחות  ✓
 והמתמחים זכאים לקבל גמול בגינה בתנאי שעמדו בכל התנאים להשתלמות תבסטאז' נחשהסדנת  ✓

 "עוז לתמורה"
 

 "אופק חדש"
 

https://edu.gov.il/sites/pohnet/Pages/FaqVetek.aspx
http://cms.education.gov.il/EducationCMS/Units/Staj/Mitmahim/MistabtimLavoda/reayon.htm
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   יוצאים לחפש עבודה... .8

 

 עשה על ידי המתמחה מול:יהעבודה י חיפוש 8.1

 .חד גם במתי"א ומפקחות הגניםהמפקחים במחוזות השונים, מנהלי בתי הספר, בחינוך מיו

 כאן << צולח הגשת מועמדות להוראהל -של משרד החינוך   'רשם באתר הסטאזייש לה 8.2

 

 מידע על משרות פנויות ניתן לראות:                                                               

o   :כאן<< צולח משרות הוראה לסטודנטים<<סטאז'<<ום מקצועי למורים וגננותקידבאתר המכללה 

o כאן << צולחלמשרות פנויות  באתר הסתדרות המורים  

o  באתרsljobal כאן << צולח למשרות 

 

       מצאתם! ...? חיפשתם עבודה .9

 :לבצע את הפעולות שלהלן מיד עם אישור המפקחת על מסגרת ההתמחות עליכם

 בו עובד המתמחה:שבמחוז  -נוך ח אדם במשרד החיובכ תיק פתיחת 9.1

  הוראה מקווןתיק עובד <<דף הבית<<הכשרה, התמחות וכניסה להוראה<< פורטל עובדי הוראה

 משרד החינוך. של  'במשרד החינוך גם דרך הקישור מאתר הסטאז ח אדםולאתר ככנס יניתן לה                  

 פתיחת תיק עובד הוראה במשרד החינוך כוללת ארבעה שלבים:  9.2

o איתור משרה במוסד חינוכי 

o קבלת סיסמה למשרד החינוך 

o י שאלון מקוון לפתיחת תיק עובד הוראהמילו 

o  סיום תהליך לפתיחת תיק עובד הוראה 

 

                      כל המתמחים:                                                                                                                   חשוב!

חט"ע                                                          בחט"ב, בינוך מיוחד, בגני ילדים, בבתי ספר יסודיים, בח

 'ומתמחים העובדים במסגרות ייחודיות המאושרות על ידי אגף הסטאז

 בו הם עובדים!שבהתייחס למחוז בפתיחת תיק במשרד החינוך חייבים 

 

 

https://jobs.education.gov.il/
http://www.levinsky.ac.il/mini/staj/?cmd=mini.628
https://www.itu.org.il/?categoryid=155
https://www.alljobs.co.il/SearchResultsGuest.aspx?page=1&position=469&region=&type
https://edu.gov.il/sites/pohnet/HachsharaHitmachutKnisaLehoraa/Pages/klitatovh.aspx
http://cms.education.gov.il/EducationCMS/Units/Staj/Mitmahim/LIkratHitmahut
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 :מילוי טופס שיבוץ מקוון -הרשמה לסטאז' ולסדנה במכללה  .10

 פרטי המתמחה

 המתמחהעובד ה"ס שבו פרטי החונכת ופרטי הגן/בי

 'בו מתבצעת סדנת הסטאזשפרטי המוסד המכשיר והמוסד 

o  רק פרטי חונכת אחתתציין אך היא מתמחה, בו שתמלא טופס שיבוץ לכל גן  –גננת משלימה 

o   'במועד המתאים תקבלו הודעה על פתיחת ההרשמה לסטאז 

 .שתקבלו עבודה פנו אלינו למכללהמיד בעת  ,עם זאת

 מודלים של סדנאות במכללה:   .11

 

 

 –המודלים המוצעים יכולים להשתנות בכל שנה בשל גורמים שונים  – שימו לב מודל הסדנה 

 במפגשי ההסבר לקראת שנת ההתמחות: יימסרעדכון 

 חט"בכניות: הגיל הרך/יסודי/וסדנאות על פי ת כניות ועל פי ת

 יסודי + חנ"מהגיל הרך + חנ"מ/סדנאות משולבות: 

על פי תחום 

 הדעת

 אנגלית

 מוזיקה

 אחת לשבוע פנים מול פנים

 אחת לשבועיים

ערך לכך ינא לה -במהלך השנה    שישה מפגשיםסדנאות מקוונות באופן מלא +  מקוונות 

 מראש

   M.teachמיועדות  לבוגרי דלתא + 

:                                                                    מפגש אחד בחודש במכללה  -מקוונות באופן חלקי 

 מיועדות אך ורק לאמהות הגרות במרחק רב מהמכללה

ועדה ודון הבקשה בילאחר ההגשה ת – יש להגיש בקשה בעת ההרשמה לסטאז'

 ר למתמחיםוההחלטה תועב

 :לסירוגיןומקוון פנים מול פנים 

 , הגיל הרך ואנגליתחט"ב ,, יסודיחינוך מיוחדת: כניוותמיועדת ל

 חממות

סדנאות 

המתקיימות 

בישוב ולא בעיר/

 במכללה

בשיתוף עם 

הפיקוח והרשות 

 העירונית

 

 דגמים של חממות:

 ים מסו ישובבועדת לכל המתמחים העובדים  בעיר/מי –חממה עירונית/יישובית  .1

ספר ובו קבוצה גדולה של מיועדת למתמחים הנקלטים בבית  –חממה מוסדית  .2

 מתמחים או שותפות עם המכללה

בישוב יר/בעמיועדת למתמחים העובדים בכמה בתי ספר  – חממה בין מוסדית .3

 בעיקר בחט"ב ובתיכונים

 שימו לב:

 אם מתקיימת חממה  בית ספרית לברר חובה   שתקבלו בו עבודה ת ספרבכל בי

 יישוביתעירונית/ בין מוסדית

חים: אך פתיחתן תלויה בשיתוף עם הפיקוח ובמספר המתמכה,  חממות שהיו עד

 - תל אביב; יסודי -הרצליה  ;יסודי -ראשון לציון ; רך, חט"עהגיל היסודי,  -נתניה 

 תיכונט
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 :מתמודד איתם המתמחהשתהליך הקליטה והקשיים  –מהחלום למציאות  .12

 קשיים באינטראקציות עם תלמידים

 (.; 2011Feiman-Nemser, 2003; Hobson, 2007ילברשטרום, )ז

                                קשיים דידקטיים 

  (.Sunddip-Panesar, 2010 ; 2009אופנהיימר וזילברשטרום, -)שץ

    קשיי הסתגלות למערכת החינוכית 

 (.2011ורייכנברג, אבו אלהיג'א, פרסקו -נאסר; 2010פריצקר וחן,  ; 2005; פרידמן, 2005 ,)פישמן

    בהבניית הזהות המקצועית  קשיים

 (.Orland-Barak & Maskit, 2011 ;2009אופנהיימר וזילברשטרום, -)שץ

 

 החונך ותפקידו: .13

 תפקידי החונך:                                                                                        מיהו החונך?

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :ההתמחותחובות המתמחה בשנת  .14

o  בה נמצאהוא שהוראה על פי הנדרש ובהתאם לתרבות המקצועית הנהוגה במסגרת                                                                                    

o  השנה כולה  שעות שנתיות( במהלך 60) הכשרהה פעילה וקבועה בסדנת התמחות באחד ממוסדותהשתתפות

הנחייה של המורה שעות  20שעות +  40)גם בשנה השנייה מתקיימות סדנאות תמיכה במכללות בהיקף של 

 החונך(

o הגשת עבודה בסיום הסדנה. 

o מנהלת/מפקחת/מדריכה באופן קבועבו על ידי חונכת/ דאגה לארגון הצפייה 

o  כאן << צולח באתר הסטאז' קישור לכל הטפסים הנדרשים להלן –תיעוד 

http://cms.education.gov.il/EducationCMS/Units/Staj/Tfasim/tfasim.htm
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 << חונך בשנת ההתמחות -מפגשי מתמחה 

 בעת הצפייה מנהללא גם על ידי הח זה ימודו  << מתמחה בשנת ההתמחותבחונך  תיח צפידו

 << משוב אמצע שנה למתמחים בהוראה בבתי הספר

 << הערכת אמצע למתמחים בקדם יסודי      

 << בחינוך המיוחד משוב אמצע לגננות       

 

 שלב הקליטה: .15

 יציאה לראיונות עבודהה לפניס לאתר הסטאז' של משרד החינוך כניחשוב ביותר לה

o  קורות חיים באופן כתיבתלהתעדכן 

o כאן << צולח  בריאיון עבודה התנהגות 

o  בחינוך מחוזות השונים, מנהלי בתי הספר, יעשה על ידי המתמחה מול המפקחים ביחיפוש העבודה

 אות השונותמיוחד ישנה אפשרות גם במתי"

o עבודה באתר דורשי -ל משרד החינוך ש 'רשם באתר הסטאזייש לה >>   

o :מידע על משרות פנויות ניתן לראות 

 << סטאז'<<פיתוח  מקצועי<<וראההמחלקה לה<<פקולטה לחינוךה: אתר המכללה

 << באתר הסתדרות המורים

 << salljobבאתר 

 

 מילוי טופס שיבוץ מקוון:   .16

                                                                                                                                                                                                                                                                                        'סטאז<<ישיעורים שלה<<מידע לסטודנטלסים נכנ

 פרטי המתמחה, פרטי החונכת ופרטי: טופס שיבוץ מקווןיש למלא  יד עם אישור המפקחת על מסגרת ההתמחותמ

                                                                                                                                                                                                              בו מתבצעת סדנת הסטאז'.שפרטי המוסד המכשיר והמוסד  ,התקבל מתמחההבו שהגן "ס/יהב

פרטי חונכת  לציין עובדת אך מתמחההבו שטופס שיבוץ לכל גן  יש למלא –ות ת כמשלימהעובדו לגבי גננות מתמחות

 אחת בלבד. 

 

 איך נדע? את מי נשאל? למי נפנה?  .17

                                                                                 דה להתמחות בהוראההיחי ד"ר עינת ברכה, ראש

.ilac.levinsky@Einatb                                            

 0522-548811: נייד   03-6902426טל' במכללה:   

 דליה שחורי, מנהלת אדמיניסטרטיבית

dalias@levinsky.ac.il    

 03-6901619טל' במכללה:   

http://meyda.education.gov.il/files/staj/MifgashChonechTofes.docx
http://meyda.education.gov.il/files/staj/DochTzfiaChonechMitmache.docx
http://cms.education.gov.il/NR/rdonlyres/72FC4BA7-C10A-4411-BF58-6B3C3E30C683/199041/resource_1773668440.doc
http://cms.education.gov.il/NR/rdonlyres/72FC4BA7-C10A-4411-BF58-6B3C3E30C683/212622/resource_1675621744.docx
http://cms.education.gov.il/NR/rdonlyres/72FC4BA7-C10A-4411-BF58-6B3C3E30C683/212623/resource_1789749124.doc
http://cms.education.gov.il/NR/rdonlyres/72FC4BA7-C10A-4411-BF58-6B3C3E30C683/212623/resource_1789749124.doc
http://cms.education.gov.il/NR/rdonlyres/72FC4BA7-C10A-4411-BF58-6B3C3E30C683/212623/resource_1789749124.doc
http://cms.education.gov.il/EducationCMS/Units/Staj/Mitmahim/MistabtimLavoda/reayon.htm
https://jobs.education.gov.il/
http://www.levinsky.ac.il/mini/staj/?cmd=mini.628
https://www.itu.org.il/?categoryid=155
https://www.alljobs.co.il/SearchResultsGuest.aspx?page=1&position=469&region=&type
http://michlol3web.levinsky.ac.il/michlol3/StudentPortalwap/Pt_login.aspx
http://michlol3web.levinsky.ac.il/michlol3/StudentPortalwap/Pt_login.aspx
http://michlol3web.levinsky.ac.il/michlol3/StudentPortalwap/Pt_login.aspx
mailto:Einatb@levinsky.ac.il
mailto:dalias@levinsky.ac.il
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  הצעות מסכמת, מידע כללי, אגרת למתמחים בהוראה, מסגרות הוראה, הערכה  עמוד הסטאז' באתר המכללה <<

 סיפורי מתמחים וכרזות ה,עבוד

  << משרד החינוךאתר ב 'אגף הסטאז עמוד

                           מתמחים:                                                                                                      

o לקראת התמחות 

o על כל שאלה תשובה 

o תרשים שנת ההתמחות 

o אתרי התמחות וכניסה להוראה 

o אתרים שימושיים 

o כניות ייחודיותות 

o תפקידי המנהל והמפקחת 

   משתבצים לעבודה:   

o מסגרות מאושרות להתמחות   

o לה לעבודהכיצד כותבים קורות חיים והכנה לראיון קב :הכנה לראיון עבודה 

o סדנאות התמחות בהוראה   

o  קורסים למנחי סדנאות ההתמחות  

o  שכר לימוד בסדנאות 

 חונכים ומלווים:

o  תפקידי החונך והמלווה   

o  ליווי מורים חדשים   

o  גמול חונכות  

o  סרטונים - תהליכי חונכות 

o  הכשרת חונכים ומלווים   

o  ערכה לחונך מטעם החינוך הדתי 

 הערכה:

o  מתמחים הערכת   

o  הערכה מסכמת   

o  משוב אמצע שנה 

o  תחרויות מתמחים   

o  משולחנה של ד"ר רותי בן זאב - מקשיבים לקולך 

o  סימולציה להוראה 

 

http://www.levinsky.ac.il/mini/staj/?cmd=mini.621
http://cms.education.gov.il/EducationCMS/UNITS/Staj
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 מועד פתיחת שנת התמחות וסדנאות הסטאז' במכללה  .18

 

                                                     

 

  

 

 

 

 

 

 

 ים לקליטת עובד הוראה חדשנהלים וטפס  .19

ם התנאי לקבלת המשכורת. טפסים אלו ה שימו לב לכך. ,למלא טפסים שונים תהליך הקליטה בשנת ההתמחות ישב

אם מתעוררות  בו אתם עובדים.שלפנות ישירות לגזברות במחוז יש קשיים ב נתקליםיש לעקוב אחר קליטתם ואם 

ו את ל מקרה תקבלשימו לב כי בכ ה לסייע בתהליך.וננס ר עינת ברכה"אל דובעיות אפשר לפנות למנחות הסטאז' 

 חור בגלל קליטה מנהלתית לקויה.י! אלא שהשכר יגיע באהשכר המגיע לכם

ללה או בראיון ים השלישית במכבשנת הלימוד םלאתיאת השאלון מ כאן << צולהורדה לח שאלון עובד הוראה .1

 . יםממלא סעיף ז' אינכםאת לאתם עשו זאת כמה שיותר מהר. שימו לב כי יאם לא מעבודה אצל המפקח. 

 מחלה תעסוקתית.במקרים של רות המדינה. בדיקה זו באה להגן על המעסיק יבקבלה לעבודה בש רפואיותבדיקות  .2

 הפנייה לבדיקות רפואיות. ולאחר 'פתיחת תיק' במשרד החינוך תקבל כאן << צולטופס לח

 כאן << צולטופס לח. הצהרת אמונים .3

חתימה על החוזה מצד המעסיק מבטיחה את העסקת המורה  ד להעסקת עובד הוראה במשרד החינוך.חוזה מיוח .4

 כאן << צולחוזה לח המתמחה ומבהירה את מעמדו של המורה בשנת ההוראה.

פנסיה מכוונת לפנסיית זקנה בעת פרישה מהעבודה. אבל בה בעת היא ביטוח פנסיוני למהלך קרן  בחירת קרן פנסיה. .5

ידע  ובד במקרה של מות העובד. אם יש לכםתקופת העבודה במקרה של נכות, ופנסיית שארים לבני משפחתו של הע

הסתדרות המורים או ארגון  'ברירת המחדל' שמציעהבלבחור  ניתן ,בה. אם לאו ואישי והעדפה לגבי קרן פנסיה בחר

 והשיגו את התוצאות המיטביות לעובד.המשא ומתן עם קרן הפנסיה עבור המורים תהליך את המורים. הם עשו 

 כאן << צולנספח לח

 כאן << צולטופס לח

הנסיעה ואל  ל טווחאת כ וממזכירת בית הספר טופס 'בקשה לאישור קצובת נסיעה'. מלא ובקש הוצאות נסיעה. .6

ותר לנסוע בתחבורה שמתאים י וללכת ברגל. בימי גשם או שרב תמצא אפשרש. גם אם יש קטע נסיעה תחסכו

 הציבורית ולהגיע רענן ויבש לעבודה והביתה.

 שימו           

 בחודש אוגוסט בכל שנה במועד שייקבע 

 פגישת הכנה במכללה לקראת שנת הסטאז'

 על המפגש תישלח אליכם מראשהודעה 

 אנא היערכו לכך

http://meyda.education.gov.il/files/CoachAdam/tfasim/sheelon.pdf
http://meyda.education.gov.il/files/CoachAdam/tfasim/bdikotRefuiyot.pdf
http://meyda.education.gov.il/files/CoachAdam/tfasim/hazaratemunim.pdf
http://meyda.education.gov.il/files/CoachAdam/tfasim/chozeMeyuchad.pdf
http://meyda.education.gov.il/files/CoachAdam/tfasim/pensyaA.pdf
http://meyda.education.gov.il/files/CoachAdam/tfasim/NispahBBbchiratKerenPensya.pdf
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ממלאים פעמיים בשנה. פעם אחת עם תחילת . את הטופס 101טופס לגבי מזכירת בית הספר ררו אצל ב .101טופס  .7

 טופס זה מקוון. .שנייה עם תחילת שנת המס בינואר שנת העבודה ופעם

רן ההשתלמות מיד לאחר קבלת תלוש השכר הראשון ולא יאוחר לקהצטרפו  .טופס הצטרפות לקרנות ההשתלמות .8

מקנה את סמויה ו 13להוראה במערכת החינוך. קרן ההשתלמות מקנה משכורת  הכניסהמחודש דצמבר של שנת 

לפנות אל אחד מסניפי הבנק  לאחר שש שנות חיסכון בקרן. עליכם בשכר מלא האפשרות לצאת לשנת שבתון

תלוש ראשון( ולבקש  - ות ותלוש משכורת אחרון )במקרה שלכם המתמחיםלום תעודת זההבינלאומי ולהמציא תצ

 להצטרף לקרן ההשתלמות לעובדי הוראה

 כאן << צוהסתדרות המורים לחהצטרפות בלטופס 

 כאן << צוארגון המורים לחהצטרפות בלטופס 

לעבודה באמצעות משרד החינוך, סטטוס העסקתו בשנים הראשונות הוא מורה  כל מועמד שנקלט שאלת הקביעות: .9

הוא מועסק יסיים עבודתו במשרד בתום כל שנת לימודים, בה ל עוד לא קיבל קביעות, ולפיכך, כ אינו קבועש

 תקופת ניסיון.ב

משרד החינוך לפנות למשרד על מורות בהריון שאינן קבועות חל חוק עבודת נשים ובהתאם, על  מורות בהריון. .10

הריון הל אפילו אם המורה אינה קבועה. מורה בהריון חייבת להודיע למעסיק ע - כדי לקבל היתר לפיטוריןהעבודה 

 החל מהחודש החמישי להריון.

הליך מנהלתי המודיע למשרד החינוך על עובד חדש. כוח אדם   -מקוון  תהליך זה הוא – 'פתיחת תיק' במשרד החינוך .11

 מציאיש לה על כך,נוסף תנאי ההעסקה שלך ואת גובה שכרך. בהוראה במחוז בו תועסק 'יפתח לך תיק' ויקבע את 

צלמו את תעודת התואר שלישי. ובעל השכלה אקדמית: תואר ראשון/שני/ ל היותך בעל תעודת הוראהמסמך המעיד ע

נוטריון. ההליך עולה כסף. תחליף מקובל במשרד את שתי התעודות אצל עורך דין/ שרו. אואת תעודת ההוראה

העתק נאמן למקור', תחתום החינוך הוא להביא את התעודה ואת הצילום למנהלת בית הספר. היא תכתוב על הצילום '

 ותוסיף את חותמת בית הספר. 

. מכתב זה מקבלים 80%מורה מתמחה העובד בהוראה במקביל ללימודי שנה ד' במכללה יביא טופס  טופס זכאות .12

מעיד  80%במכללה והוא מעיד על זכאותו של הסטודנט להיות מורה במערכת החינוך. המושג  נטיםהסטודנהל יממ

 מכלל הלימודים לתואר הראשון.  80%את פרק ההכשרה להוראה וסיים על כי הסטודנט סיים 

. בדרך כלל כדאי להצטרף לארגון שמייצג את רוב המורים המלמדים בבית הספר ארגון מורים שמייצג את המורים. .13

ניים יכולים לבחור בחטיבת הבימורי בי"ס יסודי חברים בהסתדרות המורים. מורים המלמדים ש 'כלל האצבע' הוא

מצטרפים לארגון המורים. מקישים בגוגל את שם הארגון בעל יסודי בין הסתדרות המורים או ארגון המורים ומורים 

ומחפשים טופס הצטרפות. אי הצטרפות מביאה לכך שדמי החברות המנוכים משכרך עוברים להסתדרות הכללית. 

 .הם אינם ייחודיים למורים ואינם מייצגים מורים

ממן משרד החינוך כחלק מגוף שהוקם על ידי הסתדרות המורים לקידום ורווחת העובד. את העמותה  עמותת המורים. .14

 מותת המורים. הצטרפות וחברות אינן כרוכותמהסכם השכר של המורה. כדאי למלא את טופס ההצטרפות לע

 בתשלום.

 

 

 

http://meyda.education.gov.il/files/CoachAdam/tfasim/tofeshitztarfut.pdf
http://meyda.education.gov.il/files/CoachAdam/tfasim/kerenhishtakmutirgun.pdf

