
ניתוח משובי ההוראה

ראה ו ה   י ב משו   של   תף משו ח  תו י נ
שקיבלתם לאורך שנים בקורסים השונים
מאפשר מבט מעמיק על סגנון ההוראה
שגיבשתם. במפגש נאתר נקודות חוזק
ועוצמות ונחדד תחומים שכדאי לחזק.
 יחד נן יידים בתובנות אלה נתבו מצו
בקורסים המתוכננים לשנה הקרובה
במטרה ליישם תובנות אלה ולהתאים את

הקורסים למציאות המשתנה.

לתיאום מפגש

תכנון הוראה ­ עיצוב למידה

כנית ההוראה ר על תו נעבו במפגש 
בקורס, ונתכנן את המפגשים באמצעות
עקרונות עיצוב שמקדמים מעורבות
והשתתפות של סטודנטים, שימוש במגוון
כלים ללמידה שיתופית והתנסותית ושילוב
ערוצי למידה מגוונים (טקסט, וידיאו,
אודיו) המכוונים לסוגים שונים של לומדים,
כמובן באופן שמותאם למרצה, לנושא

ולסוג הקורס.

לתיאום מפגש

ניהול הקורס בסביבת מודל

תכנון אתר הקורס בסביבת המודל מזמן
חשיבת עומק על הקורס על כל היבטיו.
במפגש נבנה את מהלך הקורס על פי

מאפייניו הייחודיים, נכיר כלי מודל שיקדמו
את השיח הלימודי ואת היכולת שלכם,

המרצים, לנהל את הלמידה באופן מיטבי.
נלמד ליצור בהירות וסדר ולספק את כל
המידע הנדרש. בכך נשפר את חוויית

הלמידה של הסטודנטים וחשוב לא פחות
­ את חוויית ההוראה בקורס.

לתיאום מפגש

כלי הערכה בלמידה מקוונת

מעבר להוראה מקוונת חלקית או מלאה
מוביל בדרך כלל לשינוי תהליכי ההערכה
ומתן הציונים בקורס. רבים מהמרצים
מתחבטים בשאלה מהו האופן הנכון
להעריך את תהליכי הלמידה והישגי
הסטודנטים בקורס, כך שיהיה נאמן לדרכי
ההוראה, וגם ישמר את הרמה האקדמית
הנדרשת. במפגש נחשוב על דרכים
ת נ ו ו ג מ   ה ד י מ ל   ת ו מ י ש מ   ב ו צ י ע ל
ות גם רכיבי ומשמעותיות אשר מהו

הערכה איכותיים.

לתיאום מפגש

המרכז להוראה חדשנית ומיטבית
להסרה | דווח כספאם

דיבור ישיר
חדשות, עדכונים וקישורים מהמרכז להוראה חדשנית ומיטבית

שנת הלימודים הסתיימה, ואפשר לנשום נשימה עמוקה ולהתרווח.
בימים אלה אנו מלווים את הסטודנטים בבחינות ובהערכת העבודות שלהם.

כבר עכשיו ברור שגם שנת הלימודים הקרובה תתנהל במידה כזו או אחרת תחת מגבלות
קורונה, וברור שהוראה ולמידה באקדמיה לא ישובו להיות כשהיו. שינויים גדולים לפנינו, ייתכן

שגדולים אף יותר מאלה שעברנו עד כה.

מישהו לחשוב איתו

צוות המרכז להוראה חדשנית ומיטבית מזמין אתכם להיערך לשנה הבאה, והפעם לא בתנאי
לחץ, אלא בנחת.

אם אתם זקוקים למישהו לחשוב איתו, אם אתם רוצים לשקול ארגון מחדש של התכנים, להכיר
כלים חדשים וליישם רעיונות חדשים בקורסים שלכם, אתם מוזמנים להירשם למפגש חשיבה,

תכנון ופיתוח.
נשמח להיות שותפים שלכם בחשיבה וביצירה של ההוראה בשנה הבאה.

המלצת עיון

לשכת המדען הראשי במשרד החינוך הקימה שש קבוצות חשיבה של מומחים ממוסדות שונים
להשכלה גבוהה בישראל. מטרתן המרכזית של קבוצות אלה היא לאגם את הידע המחקרי

בתחום הוראה ולמידה מקוונת ולתרגם אותו לעקרונות והמלצות. 
בחודש יוני יצא גיליון המציג את דוח הקבוצה (שבה משתתפת עמיתתנו ד"ר אלונה פורקוש

ברוך) שעסקה בהיבטים פדגוגיים בלמידה מקוונת. 
נוסף על כך מוצגים מספר מחקרים ונתונים מהארץ ומהעולם.

לקריאת הגיליון המיוחד מלשכת המדען ←

רוחות של שינוי

המרכז להוראה נפרד בברכה מד"ר עינת גיל, ראש היחידה לחדשנות בהוראה, שמסיימת את
תפקידה בסוף שנת הלימודים הקרובה. 

עמיתים יקרים,

בארבע שנים האחרונות זכיתי להוביל חדשנות במכללה, לבנות מרכזים ולהקים מרחבי למידה עתידיים
כראש היחידה לחדשנות במכללה וכן ללמד בכמה תכניות בפקולטה לחינוך. זמן זה היה עבורי מרתק,
לעיתים מאתגר, ורווי עשיה ולמידה. הקשר עמכם, מרצים ובעלי תפקידים איכותיים, והחשיבה
המשותפת 'כיצד להגשים חלומות פדגוגיים' סביב FLS, סימולציות, הוראה מרחוק וגם.. PBL ו­רובוטים
­ הולידה מגוון תוצרים ורגעי קסם מקצועיים ואישיים רבים. באחד הרגעים המכוננים, בעודי בחופשה
בקנדה, כתבתי שיר בהשראת שיר אמריקאי ידוע: 'אין הר גבוה מדי'.​ זה היה במעבר בין הקמת מרכז

.FLSהסימולציות להקמת ה­
לאחרונה בחרתי שלא להמשיך בתפקיד לקדנציה נוספת, ואני בחיפוש הצעד הבא בקריירה האקדמית.

מאחלת לכולנו הצלחה בעידן התוך­פוסט קורנה וטיפוס מספק על הרים חדשים.

מתגעגעת מראש,
עינת

egil767@gmail.com (מספטמבר)
050­6558695

לקריאת השיר "אין הר גבוה מדי" ←

חופשה נעימה!
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